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Durante la transición del 2006 y casi al término del presente año, Coahuila

ha manifestado una coyuntura socioeconómica muy dinámica, sustentada
en un número importante de proyectos de inversión concretados en este
periodo.

La estabilidad laboral, la mano de obra especializada, infraestructura de
comunicaciones, el continuo crecimiento, ubicación estratégica del estado,
las áreas de oportunidad en el sector de tecnologías de la información, entre
otros factores; han contribuido al acercamiento de inversionistas. En los 23
meses de la actual administración estatal, se han registrado inversiones por
4 mil 300 millones de dólares, comprometiendo cerca de 60 mil empleos
directos, mismos que podrán concretarse una vez que las empresas inicien
sus procesos productivos en las distintas regiones de la entidad.

La base económica de Coahuila descansa en las actividades de la industria
de la transformación, servicios para empresas, personas y del hogar,
construcción, comercio, y servicios sociales; solo éstas conforman el 84.3
por ciento del total de las ocupaciones registradas de los asegurados
permanentes del IMSS  hasta octubre del 2007.

Este proceso ha estimulado al sector productivo a incrementar su base de
trabajadores y por consiguiente gestionar ante el Instituto Estatal del Empleo,
la realización de diversas Jornadas de Empleo con la finalidad de atender
esta demanda laboral. Como resultado, se realizaron cuatro eventos en
Saltillo, uno en Monclova, además de una Feria de Empleo en Torreón; donde
participaron 256 empresas de diversos giros económicos, ofertando poco
más de 4 mil vacantes; y la afluencia de más de 5 mil solicitantes.

El saldo de otros programas del SNE de Coahuila que contribuyeron a que
un grupo importante de buscadores de empleo cristalizaran sus necesidades
de desarrollo personal mediante la capacitación y el acceso a un empleo
formal, se podrán apreciar en el interior de este Boletín Informativo, en los
segmentos de: Formación de Recursos Humanos, Acciones de Vinculación
Laboral y Apoyo a Buscadores de Empleo, Observatorio del Mercado de
Trabajo e Información General.

DIRECTORIO

En port ada
Curso de
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Competencias
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Región y Municipio

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas
SURESTE 21 362 5 100 3 56 4 80 33 598

Arteaga 1 20 2 40 3 60
General Cepeda 1 20 1 20

Ramos Arizpe 3 63 1 20 4 83
Saltillo 17 279 5 100 2 36 1 20 25 435

LAGUNA 5 102 3 60 8 162
San Pedro 1 10 1 10

Torreón 4 92 3 60 7 152
CENTRO-DESIERTO 5 110 7 140 1 20 1 20 14 290

Castaños 1 10 1 20 2 30
Cuatrociénegas 1 20 1 20

Frontera 4 100 4 100
Monclova 5 100 1 20 6 120

Nadadores 1 20 1 20
NORTE-CARBONÍFERA 17 316 10 200 4 80 31 596

Acuña 2 60 1 20 1 20 4 100
Hidalgo 1 20 1 20
Juárez 1 20 1 20

Múzquiz 1 20 1 20 2 40

Piedras Negras 6 62 7 140 13 202

Sabinas 7 160 1 20 8 180

Zaragoza 2 34 2 34

T O T A L 48 890 25 500 3 56 5 100 5 100 86 1,646
Cuadro No.1          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila Nota: * Cursos inicados

Modalidad de Capacitación
Capacitación en
Competencias

Capacitación en

Laborales Laboral *

Capacitación
Productiva T O T A L

Becas y cursos autorizados concluidos por modalidad , región y municipio

la Práctica
Vales de

Capacitación Autoempleo



Octubre a Noviembre del 2007

Capacitación en Competencias Laborales

5

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Boletín Informativo del Instituto Estatal del Empleo “Gente Trabajando”

Cursos
Especialidad Autorizados

H M T H M T H M T
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T O T A L 48 890 639 223 862 523 197 720 518 196 714
Cuadro No.2        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por especialidad

Becarios
Inscritos

Aut.
ColocadosEgresados

Cursos
Empresa Autorizados
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Cuadro No.3        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por empresa

Becarios

Aut.
Inscritos Egresados Colocados
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Cursos
Especialidad / Centro Capacitador Autorizados

H M T
Producción de tomate en campo
Agrodesert, S.P.R. de R.L. de C.V. 4 235 214 21 235
Hortalizas de  la Laguna, S. de R.L. de C.V. 9 725 612 113 725

T O T A L 13 960 826 134 960
Cuadro No.6          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por especialidad y centro  capacitador

Becarios

Inscritos
Aut.

Este programa antes llamado
Jornaleros Agrícolas, es la
vinculación de mano de obra del
jornalero agrícola migrante de 16
años o más, desempleado o
subempleado con el propósito de
mejorar las condiciones en que se
desarrolla su movilidad laboral, ya
que en su localidad de origen no
tiene oportunidad de ubicarse en
una actividad productiva
remunerada, y requiere
trasladarse a otras entidades y/o
localidades en las que se
demanda fuerza de trabajo en el
sector agrícola.
Se ofrece capacitación y apoyos
económicos para la movilidad
laboral.

Subprograma de Movilidad
Laboral Interna (SUMLI)
Octubre a Noviembre del 2007

Cursos
Centro Capacitador Autorizados

H M T H M T
ITESM Campus Saltillo                                                                              1 18 14 4 18 13 3 16
ITESM Campus Saltillo                                                                              1 18 6 12 18 2 12 14
Universidad Tecnológica de Coahuila 1 20 0 20 20 0 20 20

T O T A L 3 56 20 36 56 15 35 50

Cuadro No.4          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Cursos
Especialidad Autorizados

H M T H M T
Administración, contabilidad y finanzas 1 18 6 12 18 2 12 14
Calidad y lean manufacturing 1 18 14 4 18 13 3 16
Empleadas domésticas 1 20 0 20 20 0 20 20

T O T A L 3 56 20 36 56 15 35 50

Cuadro No.5          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por especialidad

Aut.

Becarios
Inscritos Egresados

Becas y cursos concluidos por centro capacitador

Becarios

Aut. Inscritos Egresados

Becarios de

Administración,

Contabilidad y

Finanzas.
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Capacitación en la Práctica Laboral Octubre a Noviembre del 2007

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Boletín Informativo del Instituto Estatal del Empleo “Gente Trabajando”

Dentro de la modalidad de Capacitación en la Práctica Laboral se encuentra la

Prueba Piloto “Jóvenes Profesionales”   cuyo objetivo central es el beneficiar a

jóvenes profesionistas recién egresados de universidades públicas para que:

     1)  Adquieran experiencia laboral

     2)  Trabajen en equipos interdisciplinarios en un proyecto específico y

     3)  Reciban el  pago  de  una  beca durante tres meses.

En el bimestre mencionado participaron 14 empresas, lográndose una colocación

del 47%.
Cuadro No.8

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

20
17
8

Concepto Becas

Becas en cursos concluidos

jóvenes profesionales

Inscritos
Egresados
Colocados

Becas Autorizadas 20

Jornaleros Agrícolas en actividades del
cultivo de tomate

Cursos
Especialidad Autorizados
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Cuadro No.7          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Inscritos EgresadosAut.

Becas y cursos concluidos por especialidad

Becarios
Colocados



El Autoempleo está dirigido a
apoyar a los buscadores de
empleo cuyo perfil e interés
se orienta a desarrollar una
actividad productiva por
cuenta propia, pero requieren
fortalecer sus conocimientos,
habilidades y técnicas
administrativas.

Esta capacitación está
dirigida a apoyar a
desempleados o
subempleados cuyo perfil
e interés se orienta a
iniciar o fortalecer una
actividad productiva por
cuenta propia,
necesariamente ligada a
un proyecto productivo
identificado, integrado y
sustentado. Los procesos

de capacitación se
llevan a cabo en las
instalaciones de
instituciones, centros
de capacitación u
otras instancias
educativas que
cuenten con la
i n f r a e s t r u c t u r a
necesaria para
impartir cursos
e m i n e n t e m e n t e
prácticos.

Autoempleo Octubre a Noviembre del 2007

Capacitación Productiva Octubre a Noviembre del 2007
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Cursos
Autorizados

Artesanías en madera 1 20 20 20 12
Corte y confección 1 20 20 20 12
Elaboración de conservas de frutas y hortalizas 3 60 60 60 36

T O T A L 5 100 100 100 60

Cuadro No.9          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por especialidad

Especialidad
Becarias

ColocadasAutorizadas Inscritas Egresadas

Cursos
Autorizados

DIF Nadadores 1 20 20 20 12
Voluntariado Coahuila 4 80 80 80 48

T O T A L 5 100 100 100 60

Cuadro No.10          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos concluidos por centro capacitador

Centro Capacitador
Autorizadas Inscritas

Becarias

Egresadas Colocadas

Cursos

Autorizados
H M Total

Corte y confección 1 20 0 20 20
Elaboración de bisutería 1 20 0 20 20
Elaboración de piñatas 1 20 5 15 20
Preparación de alimentos 1 20 7 13 20
Tecnología doméstica 1 20 0 20 20

T O T A L 5 100 12 88 100
Cuadro No.11          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos iniciados por especialidad
Becarios

Especialidad InscritosAut.

Cursos
Autorizados

H M Total
Centro de Integración Laboral 1 20 7 13 20
DIF Hidalgo 1 20 0 20 20
DIF Juárez 1 20 5 15 20
DIF Monclova 1 20 0 20 20
Voluntariado Coahuila 1 20 0 20 20

T O T A L 5 100 12 88 100

Cuadro No.12          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila

Becas y cursos iniciados por centro capacitador
Becarios

Aut.
InscritosCentro Capacitador
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ACCIONES DE VINCULACIÓN LABORAL  Y APOYO A BUSCADORES DE EMPLEO
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Gráfica  No.1          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Solicitantes, Vacantes Enviados y Colocados por Uni dad Operativa
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Solicitantes 7,072 Vacantes 3,342 Enviados 5,712 Colocados 2,125

Piedras Negras

Monclova

Torreón

Saltillo

Octubre Noviembre
Colocación 30.28% 29.75% 30.05%
SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Vinculación 36.73% 37.85% 37.20%
SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ENVIADOS * 100

Cobertura de Vacantes 58.69% 71.45% 63.58%

SOLICITANTES COLOCADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Demanda / Oferta 51.59% 41.64% 47.26%

VACANTES CAPTADAS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Solicitantes 82.44% 78.60% 80.77%

SOLICITANTES ENVIADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Empleadores 159.81% 188.77% 170.92%

SOLICITANTES ENVIADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Cuadro No.13          Fuente: Sistema de Infromación del Servicio Nacional de Empleo

(SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

              Concepto
Mes

Octubre a Noviembre

Indíces de Evaluación de Julio a Septiembre del Sis tema de Información
del Servicio Nacional de Empleo SISNE-Coahuila, por  mes



Los Centros de Intermediación Laboral son espacios físicos dotados con distintas herramientas y servicios que tienen el
propósito de apoyar a los buscadores de empleo en sus procesos de búsqueda, selección y vinculación laboral. Con estas
herramientas, se pretende incrementar en forma significativa las acciones de atención y vinculación de los buscadores de
empleo.

   Equipo de cómputo para la elaboración e impresión de currículum,
    cartas de presentación, etc.
   Internet para la búsqueda de oportunidades de empleo en bolsas de
    trabajo como chambanet y otras.
   Llamadas telefónicas y envío de fax para contactarse directamente con
    la vacante.

Los servicios prestados en el CIL son gratuitos.

El Centro de Intermediación Laboral está localizado en Victoria #608 pte.,
Planta baja, Zona Centro. Saltillo, Coahuila y en V. Carranza #107 Ote.
Zona Centro; Monclova, Coahuila.

En los meses de Octubre a Noviembre del 2007, en los Centros de
Intermediación Laboral de Saltillo y Monclova, se registraron 780 solicitantes,
otorgándose 1,644 servicios.

10 Boletín Informativo del Instituto Estatal del Empleo “Gente Trabajando”

Centro de Intermediación Laboral (CIL)

Octubre a Noviembre del
2007

Fomento al Autoempleo

Octubre a Noviembre del 2007

ACCIONES DE VINCULACIÓN LABORAL  Y APOYO A BUSCADORES DE EMPLEO

Beneficiarios de
equipo para
vulcanizadora

No. de servicios
otorgados

Consulta en Internet 780
Elaboración de currícula 48
Copias 4
Impresiones 603
Llamadas telefónicas 203
Fax 6

T O T A L 1,644
Cuadro No.14

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Tipo de servicio

Servicios Otorgados por usuario

Concepto 780 solicitantes
Género
Femenino 200
Masculino 580

Rangos de Edad
15 a 19 años 5
20 a 29 años 340
30 a 39 años 306
40 a 49 años 99
50 a 59 años 30

Cuadro No.15

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Solicitantes por género y
rangos de edad

Municipio No. de Proyectos
Arteaga 5
General cepeda 2
Juárez 3
Parras 2
Piedras Negras 1
Ramos Arizpe 2
Saltillo 10
Torreón 2

T O T A L 27
Cuadro No.16

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Proyectos Autorizados

por Municipio

Giro del Proyecto No. de Proyectos No. de Beneficiarios
Carpintería 4 9
Choricería 1 3
Cocina Económica 8 20
Dulces Regionales 2 7
Herrería 2 6
Panadería 3 9
Taller Mecánico 1 2
Tortillería 4 15
Vulcanizadora 2 4

T O T A L 27 75
Cuadro No.17          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Proyectos Autorizados por Giro



Es un sistema de vinculación laboral por Internet que proporciona a personas y empresas servicios de búsqueda,
consulta, selección y contacto con oportunidades de empleo y recursos humanos, respectivamente. Los servicios
que proporciona el Servicio Nacional de Empleo por Internet son enteramente gratuitos.
Por medio del Servicio Nacional de Empleo por Internet los buscadores de empleo pueden registrar su currículum,
así como consultar y postularse a las vacantes de trabajo que sean de su interés; por su parte, las empresas pueden
dar de alta y publicar en forma directa sus vacantes de empleo así como seleccionar y contactar a los candidatos de
su interés para cubrirlas.
El Servicio Nacional de Empleo por Internet cuenta con dos módulos centrales para ofrecer sus servicios a empresas
y buscadores de empleo. En ambos módulos se encuentran las opciones para efectuar los procesos de registro,
búsqueda de información y la administración de carpetas personalizadas. Además, el Servicio Nacional de Empleo
por Internet cuenta con acceso al Periódico “Ofertas de Empleo” en formato PDF para su consulta y descarga
gratuita así como acceso vía chat al Centro de Contacto Servicio Nacional de Empleo por Internet.

El Servicio Nacional de Empleo por Internet ofrece los
siguientes servicios:
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Servicio Nacional de Empleo por Internet
Octubre a Noviembre del 2007

Una de las características
distintivas del Servicio Nacional
de Empleo por Internet es que
además de captar vacantes y
currículos de nivel directivo y
profesional, como el común de
las bolsas de trabajo electrónicas
en Internet, promueve el acceso
de perfiles ocupacionales de los
niveles de operario y técnico.

ACCIONES DE VINCULACIÓN LABORAL  Y APOYO A BUSCADORES DE EMPLEO

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

j)

Disponible en Internet a través de la dirección:
www.chambanet.gob.mx
Acceso las 24 horas del día y los 365 días del año
Cobertura nacional
Servicio gratuito para personas y empresas
Seguridad en la información y acceso de los usuarios a
través de clave personalizada
Acceso al Periódico “Ofertas de Empleo” en formato
PDF para su consulta y descarga gratuita
Acceso vía chat al Centro de Contacto al Servicio
Nacional de Empleo por Teléfono
Correo electrónico para dudas o asesorías
Ligas a sitios de interés relacionados con el ámbito
laboral
Respaldo del Servicio Nacional de Empleo (SNE) para el
ingreso de solicitantes y empresas.

Ejemplo de alguna de la información de la páguina del Servicio
Nacional de Empleo por Internet.

Concepto Octubre Noviembre T O T A L
Solicitantes registrados 680 591 1,271
Visitas a vacantes de empleo 54,310 29,698 84,008
Postulaciones 798 524 1,322
Colocados 54 41 95
Empresas registradas 39 27 66
Plazas vacantes 2,131 1,330 3,461
Visitas a currículos 1,886 1,826 3,712

Cuadro No.18          Fuente: Sistema del Servicio Nacional de Empleo por Internet

del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Estadísticas por Mes



Adultos mayores y personas con discapacidad atendid os por programa en el Instituto Estatal del Empleo

Gráfica  No.2          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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Este mecanismo tiene como objetivo orientar a los participantes en el proceso de búsqueda de empleo, les proporciona a
éstos las destrezas y habilidades necesarias con el fin de que ofrezcan adecuadamente su fuerza de trabajo en las entrevistas
previas a una
p o s i b l e
contratación.

En el presente
bimestre se
llevaron  a cabo
101 talleres: 26
en Saltillo, 26 en
Torreón, 27 en
Monclova y 22
en Piedras
Negras.

Las funciones básicas son:
vincular solicitantes de empleo
y demandantes de mano de
obra por medio de acciones que
organicen y coordinen la
participación conjunta de los agentes que intervienen en el mercado laboral de la forma más eficaz y eficiente posible, con el
fin de obtener información sobre las características y estructura del mercado de trabajo que facilite la toma de decisiones.

De esta manera el Sistema Estatal de Empleo trata de encauzar los diversos intereses que intervienen en los mercados de
trabajo hacia objetivos definidos en forma conjunta, mediante acciones concertadas que permiten mejorar el funcionamiento
y organización de dichos mercados.

El Instituto Estatal del Empleo, por conducto de los  Sistemas  de  Empleo  Regionales, efectuó  durante el  bimestre 8
reuniones en las diversas Unidades Operativas.

Sistema
Estatal
de Empleo
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Talleres para Buscadores de Empleo

Octubre a Noviembre del 2007

Octubre a Noviembre del 2007
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Abriendo Espacios Octubre a Noviembre del 2007

Saltillo Torreón Monclova Piedras Negras T O T A L
A Solicitantes 202 178 308 80 768

C / A % de Colocación 24.26 35.39 31.82 68.75 34.51
B Vacantes 100 109 250 65 524

C / B % de Cobertura 49.00 57.80 39.20 84.62 50.57
C Colocados 49 63 98 55 265

Cuadro No.19        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Concepto
Unidad Operativa

Solicitantes y su % de colocación, vacantes y % de cobertura y 
número de colocados por Unidad Operativa

Unidad Operativa
H M Total Sep. Oct.

Saltillo 181 191 259 113 372 85 64 48.30 35.36
Torreón 182 182 235 129 364 98 115 53.85 63.19
Monclova 113 126 142 97 239 85 60 73.28 53.10
Piedras Negras 154 154 193 115 308 81 78 52.60 50.65

T O T A L 630 653 829 454 1,283 349 317 55.57 50.32
Cuadro No.20          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Participantes

Nov. Sep.
T O T A L

Oct.
% de colocación

Número de Talleres para Buscadores de Empleo, parti cipantes, colocados y tasa
de colocación por Unidad Operativa

Colocados

Oct.



Publicación quincenal en la que el Instituto Estatal del Empleo oferta vacantes de las
distintas empresas de la entidad.

Con este otro producto de vinculación a nivel estatal se pretende obtener mayor cobertura
en lo que a solicitantes de empleo se refiere, dado que se promociona en establecimientos
de conveniencia, siendo distribuidos estratégicamente en las principales ciudades del
estado.

En el bimestre mencionado se editaron 4 periódicos con un tiraje de 34 mil 911 ejemplares.

A través de este mecanismo, el solicitante de empleo puede de forma gratuita, conocer
las características y ubicación de las vacantes que empatan a su perfil ocupacional y
de esta manera vincularse al mercado laboral por sí mismo.

El  10.90%  de las vacantes fue dirigido a mujeres y el 55.81% al sexo masculino, para
el resto el género fue indistinto.

El objetivo de este programa es apoyar a las personas repatriadas de los Estados Unidos de América, a través de las estrategias
del PAE aplicables, para facilitarles su incorporación a un empleo, ya sea en zonas fronterizas o en sus lugares de origen, así
como proporcionarles recursos que les permitan sobrevivir dignamente durante un mes en las zonas fronterizas, o en caso de
que lo decidan, destinar el apoyo para la compra de boletos de autobús que les
permitan retornar en condiciones adecuadas a sus lugares de origen.

Específicamente se desestímula el interés en regresar a los Estados Unidos de
América, damos certidumbre a los beneficiarios luego de la repatriación,
proporcionamos los recursos indispensables para que los beneficiarios sobrevivan
en condiciones de dignidad por un mes, capacitamos para generar y elevar la
calificación laboral, y contribuimos al arraigamiento en el país de los connacionales
repatriados.

En el bimestre se apoyaron en las ciudades de Acuña y Piedras Negras, Coahuila
a 136 connacionales repatriados, con una inversión de  $ 264,812 pesos.

Octubre a Noviembre del 2007
Periódico “Ofertas de Empleo”

Octubre a Noviembre del 2007

Repatriados T rabajando

ACCIONES DE VINCULACIÓN LABORAL  Y APOYO A BUSCADORES DE EMPLEO
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1a. Oct. 2a. Oct. 1a Nov. 2a Nov. T O T A L
Sabe leer y escribir 23 25 19 10 77
Primaria 142 114 129 145 530
Secundaria 406 306 391 319 1,422
Comercio y/o Técnica 154 153 167 107 581
Preparatoria 109 118 141 73 441
Técnico Profesional 21 29 7 4 61
Profesional 51 70 57 48 226
Posgrado 2 2

T O T A L 906 815 911 708 3,340

Cuadro No.21          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Escolaridad requerida
Vacantes publicadas por periodo

Vacantes por escolaridad requerida ofertadas en el periódico "Ofertas de Empleo" por edición

Experiencia Vacantes
Laboral publicadas

Ninguna 870
6 meses a 1 año 1,420
1 a 2 años 614
2 a 3 años 267

3 a 4 años 110

4 a 5 años 5

5 años o más 54

T O T A L 3,340

Cuadro No.22

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de

Coahuila.

laboral
Vacantes por experiencia

No. de
Beneficiarios

Acuña 98
Piedras Negras 36
Estado Receptor 2

T O T A L 136

Cuadro No.23

Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Municipio

por municipio
Número de beneficiados



Gráfica  No.3 

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Atención al Mercado Laboral por mes

916

1,209

2,420

3,292

1,282

2,060

3,079

3,993

Colocados 2,125

Enviados 5,712

Vacantes 3,342

Solicitantes 7,072

Octubre

Noviembre

Dentro de la Bolsa de

Trabajo Tradicional

que se maneja en el

Instituto Estatal del

Empleo,  de Octubre a

Noviembre del 2007

se puede observar

que hubo un

incremento del 24%

en atención a

buscadores de

empleo, 11% en

captación de vacantes

y 20% en enviados a

un empleo en relación

al mismo periodo del

2006.

Servicio Nacional de Empleo por
Teléfono es un servicio de
información vía telefónica sobre
oportunidades de empleo, que
tiene como objetivo hacer más
eficiente y oportuna la vinculación
de  las personas que buscan
empleo con las vacantes de
trabajo que se generan en el sec-
tor productivo.

El Servicio es completamente
gratuito y opera a través de
centros de atención especializada
en los que personal calificado en
Orientación Laboral atiende a la
población que se comunica
telefónicamente. Cuenta con un
moderno equipo de cómputo y de
comunicaciones.

Octubre a Noviembre del 2007

Servicio Nacional de Empleo
por Teléfono 01 800 1 11 6000

Octubre a Noviembre del 2007

Comportamiento de la Oferta y Demanda de
Mano de Obra
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Concepto Octubre Noviembre * TOTAL

A) Llamadas atendidas 711 461 1,172
B) Solicitantes enviados 445 291 736
C) Solicitantes colocados 90 66 156
B/A) Atención a solicitantes 62.59% 63.12% 62.80%
Empresas participantes 271 235 506
Plazas vacantes 1,177 1,122 2,299

Cuadro No.24 Nota: * Datos preliminares

Fuente: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Llamadas atendidas, vacantes, enviados y colocados por rango de edad



Solicitantes Vacantes Colocados
7,072 3,342 2,125

GÉNERO
Masculino 4,099 2,264 1,295
Femenino 2,973 1,078 830

RANGOS DE EDAD
15 a 19 años 807 1 265
20 a 29 años 3,227 1,502 1,033
30 a 39 años 1,989 1,778 565
40 a 59 años 1,017 61 258

60 ó más años 32 0 4

ESTADO CIVIL
Soltero 3,225 47 987
Casado 2,736 42 796

Indistinto 1,111 3,253 342
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningún estudio 27 7 7
Sabe leer y escribir 59 33 15

Primaria 1,277 786 392
Secundaría / Secundaria Técnica 3,218 1,508 1,103

Comercial / Estudios Técnicos 471 288 136
Preparatoria / Vocacional 975 438 290

Profesional 1,019 282 180
Posgrado 26 0 2

EXPERIENCIA LABORAL

Ninguna 624 1,451 274

6 meses a un año 1,751 1,173 553

1 a 2 años 3,707 538 1,013
2 a 3 años 376 145 156

3 ó más años 614 35 129
GRUPO OCUPACIONAL

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas 120 35 27
2. Profesionales científicos e intelectuales 717 220 91
3. Técnicos profesionales de nivel medio 642 278 137

4. Empleados de oficina 1,121 340 253
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 824 399 244

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 8 1 2

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios 346 133 71
8. Operadores de instalaciones y máquinas y montadores 1,456 953 774

9. Trabajadores no calificados 1,838 983 526

Cuadro No.26          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

                                                                                  Concepto

Género, rangos de edad, estado civil, nivel de esco laridad,
experiencia laboral y grupo ocupacional
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Características de solicitantes,
vacantes y colocados

De los 257 solicitantes que trabajan,
236 buscan cambiar de empleo y 21
quieren tener más de un empleo.

Los 5,581 solicitantes que no trabajan
actualmente, tienen diversos motivos
de desempleo y son:

- Retiro   voluntario  997 personas
- 2,055  por  ajuste  de  personal
- se les terminó el contrato a 1,391
- despidieron sin causa justificada a
  150 y
- 398 se quedaron sin empleo
  porque cerró  o quebró su fuente
  de trabajo.

Los restantes 590 solicitantes dieron
otros motivos de desempleo.

Octubre a Noviembre del
2007

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO
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No trabajan 5,581
Núnca han trabajo 1,234
Trabajan 257

Cuadro No.25

Fuente: Sistema de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal

del Empleo de Coahuila.

Situación Laboral de los 7,072
solicitantes de empleo



Gráfica  No.4          

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo

              (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Vacantes según tamaño de las empresas que las
ofertaron y los colocados en las mismas

1,658

1,077

805

435
382

239

497

374

Micro Pequeña Mediana Grande

Vacantes 3,342

Colocados 2,125
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Se observa que sólo en
las ocupaciónes de
"Auxiliar administrativo,
vendedor de piso y vigi-
lante"  el salario medio
ofrecido es mayor que el
pretendido en un
6.03%%, 6.84% y
1.04% respectivamente.

Cobertura de V acantes
63.58%

Captación de Vacantes

Motivo de la vacante Vacantes
Reposición de personal 3,240
Necesidad temporal de 8
mano de obra
Puesto de nueva 64
creación
Otras causas 30

Cuadro No.27

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional 

de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Origen de las 3,342 vacantes

Ocupación Salario pretendido $ Salario ofrecido $
Almacenista 3,853.07 3,672.44
Auxiliar administrativo 4,316.33 4,576.63
Cajero de tienda autoservicio 3,547.19 2,875.65
Chofer vendedor 3,890.30 3,331.25
Empleado de mostrador 2,896.18 2,550.58
Obrero general (industria manufacturera) 3,274.69 3,798.91

Obrero general mantenimiento industrial 3,119.59 2,801.13

Operador intalaciones fabricación de papel 3,281.65 2,450.00

Operador máquina de coser 2,976.52 2,020.47

Soldador 3,972.98 3,725.49
Vendedor 3,961.00 2,908.54
Vendedor de piso 2,795.27 2,986.43
Vigilante 3,410.47 3,446.10

Cuadro No.28          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE),

                                                 Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Las ocupaciones más solicitadas y requeridas según salarios
medios pretendidos y ofrecidos
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Características de las
Vacantes de Prensa

Estadísticas
Complementarias

Octubre a Noviembre del 2007
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Julio a Septiembre 2006-2007

RANGO DE EDAD
679 20 a 29 años

1,212 30 a 39 años
89 40 a 59 años
23 60 o más años

286 No especificado
ESTADO CIVIL

147 Soltero
101 Casado

1,989 Indistinto
52 No especificado

NIVEL DE ESCOLARIDAD
1 Ninguno

109 Sabe leer y escribir
930 Primaria
384
289 Comercial / Estudios Técnicos
152 Preparatoria / Vocacional

37 Profesional
387 No especificado

GÉNERO
243 Femenino

856 Masculino

1,144 Indistinto

46 No especificado

IDIOMA
19 Inglés

2,270 No especificado
EXPERIENCIA LABORAL

51 Ninguna
310 6 meses a un año

91 1 a 2 años
7 2 a 3 años
4 3 ó más años

1,826 No especificado

Cuadro No.29 

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de

Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

2,289  Vacantes de prensa por rango
de edad, estado civil, nivel de escolaridad,

género, idioma y experiencia laboral

Secundaria / Secundaria Técnica

2006 2007
NACIONAL 44'388,913 44'667,303
Ocupada 42'604,003 42'916,569

Desocupada 1'784,910 1'750,734

COAHUILA 1'076,367 1'091,568

Ocupada 1'016,449 1'031,444

Desocupada 59,918 60,124

PEA

Absoluta Relativa %

NACIONAL 278,390 0.63

Ocupada 312,566 0.73

Desocupada -34,176 -1.91

COAHUILA 15,201 1.41

Ocupada 14,995 1.48

Desocupada 206 0.34

Cuadro No.30

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática 

(INEGI), Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)

Julio a Septiembre
PEA

nacional y de Coahuila durante 2006 y 2007

Variación 2006-2007

Población Económicamente Activa (PEA),
ocupada y desocupada trimestral a nivel



18

Jornadas de Empleo Saltillo 2007

INFORMACIÓN GENERAL
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En las Jornadas de Empleo se dio una
participación de empresas de diversas
ramas de actividad económica entre las
que se encuentran las siguientes:

69 Batallón de Infantería
American Eurotel
ARNECOM Industrias
Avantel
BANREGIO
Bodega Aurrera
CIFUNSA
De Acero
DK Ramos
Dudek and Bock
General Electric
Grupo 4 Seguridad Privada
Grupo Securitas
GST Autoleather
Hotel Quinta Dorada
John Deere
LV Seguridad Privada e Higiene
MABE
Madero Capital Intelectual
Mahle
Manpower
Manufacturas Zapalinamé
Nextel
Productos Natura
Robinson Services
Soriana
Technocast
Whirlpool
Zapaterías B Hermanos

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Jornada Sector Nor-Oriente

Jornada Sector
Nor-Poniente

Jornada Sector Sur

Jornada
Sector

Poniente

2da. Sector Sur 3ta. Sector Poniente 4ta. Sector Nor- Poniente 5ta. Sector Nor-Oriente
Fecha 4 de Octubre 10 de Octubre 18 de Octubre 25 de Octubre
Lugar Salón del Sindicato Combis CTM Gimnasio La Maquinita Salón Sindicato SAGARPA Recepciones Bonanza
Dirección Libertad No. 2365, Col. Bellavista Pedro Ampudia y Ramos Arizpe, Pablo L. Sidar No. 2175, Blvd. J. Valdés Sánchez

Col. Del Valle Col. Espinoza Mireles No.4850, Col. Bonanza
Empresas Participantes 12 14 15 18
Número de Vacantes 476 714 637 538
Empleados 100 165 171 220
Operarios 349 397 351 288
Técnicos 27 149 115
Profesionistas 3 30
Número de Solicitantes 511 390 300 450

Cuadro No.31          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Jornadas de Empleo
Concepto

Información general de las Jornadas de Empleo


