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En portada
Feria de Empleo en
Monclova, Coahuila.

Al cumplirse casi un año de la Administración Estatal, el gobierno de la
Gente, ha logrado importantes avances en diversos rubros, las obras se
pueden ver a lo largo y ancho de nuestra Entidad, pero lo más importante
que los beneficios están llegando a los más desprotegidos, esa es una de
las primicias de este gobierno.

En el Instituto Estatal del Empleo, estamos trabajando para proporcionar
más y mejores beneficios a los ciudadanos que así lo requieran, en este
sentido, se están desarrollando 2 importantes programas, el primero la prueba
piloto para Jóvenes Profesionales, la cual es un esquema que se instrumenta
en el marco de la modalidad Capacitación en la Practica Laboral.

Este programa esta dirigido a las pequeñas y medianas empresas y se
promueve en instituciones públicas como la Universidad Autónoma de
Coahuila, la Universidad Tecnológica de Coahuila, e Instituto Tecnológico de
Saltillo y son considerados los jóvenes con perfil de técnico superior
universitario, que tengan entre 20 a 25 años de edad y los beneficiarios
reciben un apoyo económico de 3 salarios mínimos.

Con esta prueba, las empresas obtienen un diagnóstico, el cual les permitirá
implementar acciones de mejora haciendo especial énfasis en la prioridad
de atención a jóvenes profesionales, con el propósito de que adquieran
experiencia laboral.

El otro programa, es el de Repatriados Trabajando, que tiene como objetivo
apoyar a personas repatriadas de los Estados Unidos de América, para facilitar
su incorporación a un empleo, ya sea en zona fronteriza de Piedras Negras
y Acuña o en sus lugares de origen, así mismo les proporciona recursos que
les permita sobrevivir dignamente durante un mes en las zonas fronterizas o,
en caso de que lo decida, destinar el apoyo para la compra de boletos que
les permitan retornar en condiciones adecuadas a sus lugares de origen.

Como Estado fronterizo, es de vital importancia atender este tipo de
situaciones, para proporcionar no solo a las personas repatriadas un apoyo,
sino contribuir a una mejor convivencia entre los habitantes de la zona
fronteriza de nuestra Entidad.

HUMBERTO MOREIRA VALDÉS
Gobernador Constitucional  del Estado

Gobierno del Estado de Coahuila

LUIS GERARDO GARCÍA MARTÍNEZ, Secretario de Desarrollo Social

ISRAEL A. CUÉLLAR  HERNÁNDEZ, Director General del Instituto Estatal delEmpleo

Edición y Diseño

HUMBERTO SALAS MONTEMAYOR, Director de Vinculación Laboral del Instituto Estatal del Empleo
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Instituto Estatal del Empleo, Dirección General
Victoria No.608 Poniente, Zona Centro C.P.25000  Saltillo, Coahuila

Tel. y Fax (844) 412 56 76 y 412 56 84
E-mail: seecoah@stps.gob.mx   y   seecoah@prodigy.net.mx
Web: www.coahuila.gob.mx/empleo   y   www.stps.gob.mx
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Bécate Julio a Septiembre del 2006

Becas y cursos autorizados concluidos por modalidad, región y municipio
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Cuadro No.1          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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187

202

42
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30

91

145

737

8

8

8

8

4

3

1

5

5

25

160

160

160

160

80

60

20

100

100

500

15

15
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3

3

8

2

1

1

2

2

36

230

230

150
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45
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120
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2
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1

1

3

1

2

3

1

1
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2
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30

227

612

392

22

370
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145

40

40

546

60

15

20

20

15

241

175

2,032

33

10
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3

2

1

4

4

17

1

5

11

57

SURESTE

Parras

Ramos Arizpe

Saltillo

LAGUNA

Matamoros

Torreón

CENTRO-DESIERTO

Monclova

San Buenaventura

Sierra Mojada

NORTE-CARBONÍFERA

Acuña

Allende

Juárez

Morelos

Nava

Piedras Negras

Sabinas

T O T A L



Administración de Mecanismos, S.A. de .CV.
Aramark Monclova Manufacturing de México

Avantec Ramos Arizpe
Collins & Aikman

Deacero Alambres
Douglas y Lomason, S.A. de C.V.

Falcomex, S.A. de C.V.
General de Cable

Kone Industrial Servicios, S.A. de C.V.
Lear Mexican Trim Operations, S. de R.L.

Manufacturas Zapalinamé, División G. Donald
Manufacturas Zapalinamé, División Mainer

Manufacturas Zapalinamé, División Turk
Maquilas y Servicios de Confección, S.A. de C.V.

Metalsa, S. de R.L. de C.V.
Ristorante Italiano L Incontro

Technotrim de México Planta Saltillo
Transporte Urbano de Calidad, S.A. de C.V.

Trinity Rail, S. de R.L. de C.V.
Whirlpool, S.A.

T O T A L

Capacitación en Competencias Laborales
Julio a Septiembre del 2006

Becas y cursos concluidos por empresa

1
4
3
1
1
1
5
1
2
2
9
2
1
1
7
2
1
1
6
6
57

10
40
23
16
24
30
90
15
22
50
80
14
5
20
47
26
20
10
55
140
737

10
39
23
16
18
30
87
13
21
37
79
11
5
20
47
25
17
10
49
135
692

Empresa Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

Cuadro No.2          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

10
32
19
14
18
28
77
9
20
33
68
9
5
18
38
19
17
10
45
117
606

Egresados

8
32
17
14
16
25
75
9
20
26
66
9
5
18
38
19
16
9
45
116
583

Contratados
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Ayudante de Cocina
Calidad

Costura Industrial
Ensamble de Arneses

Ensamble de Mecanismos para Asientos
Ensamble de Equipos Mecatrónicos

Ensamble de Partes Automotrices
Ensamble de Prendas de Vestir

Ensamble de Refrigeradores
Fabricación de Partes Automotrices

Logística
Mantenimiento

Mantenimiento Industrial
Manufactura de Productos Metálicos

Mesero
Operador de Transporte Urbano

Pintura
Preparación de Piezas en Confección

Soldadura
Soldadura y Pailería

T O T A L

Becas y cursos concluidos por especialidad

1
2
4
1
2
1
10
1
6
4
1
1
1
2
1
1
1
7
4
6
57

Especialidad
Cursos

Cuadro No.3          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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11
40
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5
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20
140
39
6
10
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22
16
10
5

140
29
55
737

Becas
AUTORIZADOS



Becas y cursos concluidos por especialidad
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Becas y cursos concluidos por especialidad

Cuadro No.4          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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Colocados

Almacén e Inventarios
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo con Computación
Auxiliar Contable
Ayudante General
Capturista de Datos
Corte y Confección
Cultora de Belleza
Empleado de Piso
Ensamble de Prendas de Vestir
Estilista
Pintura Automotriz
Procesos de Calidad en área Administrativa
Secretaria con Cómputo
Soldadura
Tablajero
Torneado de Metales
Vendedor de Mostrador
Vendedor de Refacciones Automotrices
Vendedor Farmaceútico

T O T A L

1
1
1
2
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
3
1
1
1
1
1
25

20
20
20
40
40
20
20
20
40
20
20
20
20
20
60
20
20
20
20
20
500

20
20
20
38
40
20
20
20
39
20
20
20
20
17
59
20
20
20
20
20
493

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

10
18
18
27
36
17
20
20
35
18
17
19
18
9
47
16
16
17
18
20
416

Egresados

9
12
13
16
33
12
16
11
35
16
14
17
5
5
42
14
12
12
14
19
327

Colocados

Curso de Calidad 5'S+1
Administración de Recursos Humanos
Administrador de Redes
At´n. a niños y niñas en edad inicial y preescolar
Autocad
Auxiliar Administrativo Contable
Auxiliar Administrativo y Recursos Humanos
Capturista de Datos
Crédito y Cobranza
Curso básico de Nóminas
Desarrollo del Potencial Humano
Diplomado en Computación
Elab. de Alimentos para la Atención a Comensales
Electricidad Residencial e Industrial
Herramientas Actualizadas de Softwere
Informática Administrativa Avanzada
Inglés Básico
Mercadotecnia Enfocada a Ventas
Microsoft Básico
Office 2003
Procuración de Justicia
Prog. de Lógica Programables (PLC)
Taller de Ensamble de Prendas de Vestir
Torno

T O T A L

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
8
1
1
1
1
5
1
1
2
1
1
1
1
36

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
120
15
15
15
15
75
15
15
30
15
20
15
15
545

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
120
15
15
15
15
75
15
15
30
15
20
15
15
545

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

15
15
15
14
14
14
13
14
14
15
15
111
15
14
15
15
67
15
13
28
15
19
15
15
515

Egresados

5
5
4
4
4
4
3
3
5
4
5
30
4
4
4
5
18
4
3
9
4
6
5
4
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Cuadro No.5        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.



Becas y cursos concluidos por centro capacitador

Colocados

Academia Comercial Técnica Actualizada
Centro Ejecutivo en Computación Empresarial del Norte
Colegio Anton Makarenco de la Laguna
Eecuela Comercial Administrativa
Fundación HOLMEX
Grupo Educativo Gaco, S.C.
Harmon Hall
IMARC
Instituto Angloamericano
Instituto Birmingham Acuña
Instituto Birmingham Piedras Negras
Instituto de Capacitación Computacional de Allende
Instituto de Computación Empresarial de Nava
Instituto Eficiencia Comercial
Instituto Técnico Don Bosco
ITESM
Lógica LABCOMP, A.C.
UANE Sabinas
UANE Saltillo
Universidad Autónoma de la Laguna
Universidad del Valle de México Saltillo
Universidad del Valle de México Torreón

T O T A L

2
5
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
5
1
1
2
2
1
3
36

30
75
15
15
15
15
15
15
30
15
15
15
15
15
15
75
15
15
30
30
20
45
545

30
75
15
15
15
15
15
15
30
15
15
15
15
15
15
75
15
15
30
30
20
45
545

Centro Capacitador Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

29
70
15
10
15
14
13
12
30
13
14
15
15
14
14
74
14
13
30
27
19
45
515

Egresados

10
20
4
2
4
4
4
3
8
3
4
5
5
4
4
21
3
3
10
6
6
13
146

Cuadro No.6        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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Autoempleo Julio a Septiembre del 2006

Capacitación
Productiva
Julio a Septiembre del 2006

El Autoempleo está dirigido a apoyar a los buscadores de empleo cuyo perfil e interés se orienta a desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia, pero requieren fortalecer sus conocimientos, habilidades técnicas y administrativas.

Esta capacitación está dirigida a apoyar a desempleados o subempleados cuyo perfil
e interés se orienta a iniciar o fortalecer una actividad productiva por cuenta propia,
necesariamente ligada a un proyecto productivo identificado, integrado y sustentado.
Los procesos de capacitación se llevan a cabo en las instalaciones de   instituciones,
centros de capacitación u otras instancias educativas que cuenten con la infraestructura
necesaria para impartir cursos eminentemente prácticos.

Jornaleros Agrícolas
Es la vinculación de mano de obra
del jornalero agrícola migrante  de 16
años o más, desempleado o
subempleado con el propósito de
mejorar las condiciones en que se
desarrolla su movilidad laboral, ya que
en su localidad de origen no tiene
oportunidad de ubicarse en una
actividad productiva remunerada, y
requiere trasladarse a otras entidades
y/o localidades en las que se
demanda fuerza de trabajo en el sec-
tor agrícola.
Se ofrece capacitación  y apoyos
económicos para la movilidad laboral
(traslado).

Cuadro No.9        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Julio a Septiembre del 2006

Becas y cursos concluidos por especialidad y centro
capacitador

Especialidad y Centro
Capacitador

Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

H M

B E CA R I O S

Total
Producción de tomate en campo
Hortalizas de la Laguna
S. de R.L. de C.V.
Agrodesert, S.P.R. de
R.L. de C.V.

                      T O T A L

14

6

20

919

151

1,070

813

139

952

106

12

118

919

151

1,070

Becas y cursos concluidos por especialidad

Carpintería
Corte y confección
Cultora de belleza
Elab. de lácteos, carnes, frutas y hortalizas
Elab. de tortillas de harina
Herrería
Panadería
Soldadura

T O T A L

1
1
2
1
1
1
1
2
10

20
20
40
20
20
20
20
40
200

15
0
1
2
13
20
0
26
77

1
20
39
18
7
0
20
12
117

16
20
40
20
20
20
20
38
194

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados

Inscritos
H M

B E CA R I O S

Cuadro No.7        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Total
Egresados

H M Total
12
0
1
2
13
17
0
25
70

1
20
37
18
7
0
20
9

112

13
20
38
20
20
17
20
34
182

Cuadro No.8        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Becas y cursos concluidos por especialidad

Corte y Confección 3 50 0 50 50

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

H M

B E CA R I O S

Total
Egresados

H M Total
0 49 49
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Solicit antes, Vacantes, Enviados y Colocados por Unidad Operativa

Gráfica No.1          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de
Coahuila.

Indices de Evaluación de Julio a Septiembre del Sistema de Información
del Servicio Nacional de Empleo SISNE-Coahuila, por mes

Cuadro No.10        Fuente: Sistema Chambatel del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

4,421

4,753

2,332

1,490

2,074
2,367

1,227

4,115
3,943

2,221

1,433
1,619 1,492

787 878

Solicitantes 12,996

Enviados a una
vacante 90.12%

Vacantes 6,904

Atención a empleadores
 169.64%

Cobertura de vacantes
69.18%

Enviados 11,712

Colocación 40.77%

Colocados 4,776

Bolsa de T rabajo
Julio a Septiembre del 2006

1,236

              Concepto

Colocación

SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Vinculación

SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ENVIADOS * 100

Cobertura de Vacantes

SOLICITANTES COLOCADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Demanda / Oferta

VACANTES CAPTADAS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Solicitantes

SOLICITANTES ENVIADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Empleadores

SOLICITANTES ENVIADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Julio

39.48%

37.42%

77.25%

51.10%

105.51%

164.48%

Agosto

37.45%

38.89%

82.30%

45.51%

96.32%

175.29%

Septiembre

33.27%

42.16%

74.30%

44.78%

78.90%

169.03%

Julio a Septiembre

36.75%

40.78%

69.18%

53.12%

90.12%

169.64%

Mes

Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras
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Estadísticas por Mes

Cuadro No.13          Fuente: Sistema Chambanet del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Es un servicio de bolsa de trabajo en Internet, que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social pone a disposición
de todas las empresas y buscadores de empleo del país.

A través de Chambanet las empresas  pueden  registrar y publicar en forma directa sus vacantes de empleo,
así como buscar, seleccionar y contactar a los candidatos de su interés para cubrirlas.  Asimismo, los buscadores
de empleo pueden dar de alta en Chambanet sus datos personales y perfil laboral, así como consultar y
contactar las vacantes de trabajo que le sean atractivas. Chambanet tiene una cobertura nacional y cuenta con
el respaldo del Servico Nacional de Empleo (SNE) de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Concepto

Solicitantes registrados

Visitas a vacantes de empleo

Postulaciones

Colocados

Empresas registradas

Plazas vacantes

Visitas a currículos

Julio

668

21,635

468

25

22

786

824

Agosto

723

21,918

586

25

34

777

1,353

Septiembre

607

24,420

242

24

22

696

695

T O T A L

1,998

67,973

1,296

74

78

2,259

2,872

Sistema CHAMBANET
www.chambanet.gob.mx

Julio a Septiembre del 2006

Servicios otorgados por usuario

Tipo de servicio
No. de servicios

otorgados

Cuadro No.11
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Consulta en internet

Elaboración de currícula

Copias

Impresiones

Llamadas telefónicas

Fax

T O T A L

988

66

284

666

282

45

2,331

Es importante
destacar que todos
estos servicios son
gratuitos.

En el tercer
trimestre del 2006 se
registraron en los
Centros de
I n t e r m e d i a c i ó n
Laboral de Saltillo y
Monclova 1,038
solicitantes de
empleo.

Solicitantes por género y
rangos de edad

Concepto

Género

Femenino

Masculino

Rangos de Edad

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 49 años

50 a 59 años

60 ó más años

1,038  Solicitantes

346

692

23

534

365

103

12

1
Cuadro No.12
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de
Coahuila.

La finalidad de este mecanismo de vinculación es facilitar a los
solicitantes de empleo los medios necesarios (equipo de cómputo,
servicios de internet, copiadora, línea telefónica y fax) para que
por sí mismos, realicen la búsqueda de  empleo.

Estas herramientas le permiten al usuario elaborar, imprimir y
enviar su currícula vía fax o por correo electrónico a las áreas de
oportunidad que desee, además puede consultar vacantes y hacer
citas de trabajo vía telefónica.

Centro de
Intermediación
Laboral (CIL)

Julio a Septiembre del 2006
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Proyectos por municipio

Francisco I. Madero

General Cepeda

Guerrero

Monclova

Ocampo

Piedras Negras

Ramos Arizpe

Saltillo

Sierra Mojada

T O T A L

3

1

1

1

1

2

2

5

1

17

Municipio Número de
Proyectos

Cuadro No.15
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Esta alternativa de apoyo económico está dirigida a personas recientemente expulsadas por el sector formal de la economía
y que se encuentran en situación de desempleo abierto, ya que la probabilidad de reincorporarse al mercado de trabajo es
mayor que la de las personas que se han mantenido fuera del mismo durante un período de más de seis meses.

Este apoyo debe ser utilizado para la compra de tarjeta(s) telefónicas, transporte y manutención familiar básica.

En el trimestre mencionado se tuvo un 50% de colocación en los hombres beneficiados y un 51% en las mujeres, habiendo
beneficiado en su mayoría al 66% del sexo masculino. La colocación total fue del 50.51%.

Estrategia de Empleo Formal Julio a Septiembre del 2006

Proyectos de
Inversión
Productiva
Julio a Septiembre del 2006
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Beneficiados y colocados por Unidad Operativa

Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras

T O T A L

578

145

109

125

957

300

66

57

58

481

148

48

31

24

251

448

114

88

82

732

Unidad Operativa Beneficiados Colocados
H M Total H M Total

299

93

57

43

492

877

238

166

168

1,449

Cuadro No.16         Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Cuadro No.14
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Proyectos autorizados por Giro

Bloquera

Carnicería

Carpintería

Confección

Herrería

Paletería

Taller Mecánico

Tortillería

Vulcanizadora

T O T A L

1

2

2

4

3

1

1

1

2

17

Giro del Proyecto Número de
Beneficiados

3

7

3

7

4

3

3

4

4

38

Número de
Proyectos



Las funciones básicas son: vincular solicitantes de empleo
y demandantes de mano de obra por medio de acciones
que organicen y coordinen la participación conjunta de los
agentes que intervienen en el mercado laboral de la forma
más eficaz y eficiente posible, con el fin de obtener
información sobre las características y estructura del
mercado de trabajo que facilite la toma de decisiones.

Sistema Estatal
de Empleo

Talleres para
Buscadores de Empleo
Este mecanismo tiene como objetivo orientar a los
participantes en el proceso de búsqueda de empleo, les
proporciona a éstos las destrezas y habilidades necesarias
con el fin de que ofrezcan adecuadamente su fuerza de trabajo
en las entrevistas previas a una posible contratación.

En el presente trimestre se llevaron  a cabo 141 talleres: 36
en Saltillo, 40 en Torreón, 35 en Monclova y 30 en Piedras
Negras.

De esta manera el Sistema Estatal
de Empleo trata de encauzar los
diversos intereses que intervienen
en los mercados de trabajo hacia
objetivos definidos en forma
conjunta, mediante acciones
concertadas que permiten mejorar
el funcionamiento y organización
de dichos mercados.

El Instituto Estatal del Empleo, por
conducto de los Sistemas de
Empleo Regionales, efectuó du-
rante el  tercer trimestre del 2006,
12 reuniones en las diversas
Unidades Operativas.

Julio a Septiembre del 2006

Julio a Septiembre del 2006
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Solicitantes y su % de colocación, vacantes y % de cobertura y
número de colocados por Unidad Operativa

Cuadro No.17        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Solicitantes

% de Colocación

Vacantes

% de Cobertura

Colocados

193

47.15

374

24.33

91

139

63.31

132

66.67

88

817

52.51

895

47.93

429

Concepto Unidad Operativa
Saltillo Torreón Monclova Piedras Negras T O T A L

203

43.84

158

56.33

89

282

57.09

231

69.70

161

A

C / A

B

C / B

C

Número de T alleres p ara Buscadores de Empleo, p articip antes, colocados y t asa de
colocación por Unidad Operativa

Saltillo
Torreón
Monclova
Piedras Negras

T O T A L

57
51
48
45

201

14.19
40.10
45.53
26.62

31.66

28.57
36.53
39.13
33.81

34.45

34.97
33.55
45.71
32.37

35.96

Unidad
Operativa Ago. % de colocación

Jun. Jul.

Colocados

Cuadro No.18        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Ago.
44
61
54
47

206

Jul.

22
81
56
37

196

Jun.

162
188
148
139

637

309
347
194
274

1,124

170
160
197
143

670

479
507
391
417

1,794

Sep. T O T A L
H. M.

Participantes

Total.
163
152
105
139

559

Ago.

154
167
138
139

598

Jul.



Publicación quincenal en la que el Instituto Estatal del Empleo oferta vacantes de las distintas empresas de la entidad.

Con este otro producto de vinculación a nivel estatal se pretende obtener mayor cobertura en lo que a solicitantes de
empleo se refiere, dado que se promociona en establecimientos de conveniencia, siendo distribuidos estratégicamente en
las principales ciudades del estado. En el trimestre mencionado se editaron 6 periódicos con un tiraje de  30 mil ejemplares.

A través de este mecanismo, el solicitante de empleo puede, de forma gratuita, conocer las características y ubicación de
las vacantes que empatan a su perfil ocupacional y de esta manera vincularse al mercado laboral por sí mismo.

El 21%  de las vacantes fue dirigido a mujeres y el 43% al sexo masculino, para el resto el género fue  indistinto.

Vacantes por escolaridad requerida ofert adas en el periódico MI CHAMBA  por edición

Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria
Comercio y/o Técnica
Preparatoria
Profesional
Profesional Técnico

T O T A L

Escolaridad
requerida

Cuadro No.19       Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

3
109
272
59
85
54
1

583

3
158
353
54
83
56
2

709

Vacantes publicadas por edición
1a.Jul. 2a. Jul.

1
166
310
42
79
48
2

648

128
264
36
69
56
1

554

1a. Ago. 2a. Ago.
1

148
194
43
98
53

537

120
277
66
146
51

660

1a. Sep. 2a. Sep.
8

829
1,670
300
560
318
6

3,691

T O T A L

Periódico de Ofertas de Empleo
“MI CHAMBA”

Julio a Septiembre del 2006
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Repatriados T rabajando
“REDES”

Julio a Septiembre del 2006

El objetivo de ste programa es apoyar a las personas
repatriadas de los Estados Unidos de América, a tráves de
las estratégias del PAE aplicables, para facilitarles su
incorporación a un empleo, ya sea en zonas fronterizas o
en sus lugares de origen, así como proporcionarles recursos
que les permitan sobrevivir dignamente durante un mes en
las zonas fronterizaso, en caso de que lo decidan, destinar
el apoyo para la compra de boletos que les permitan retornar
en condiciones adecuadas a sus lugares de origen.
Especificamente se desestimula el interés en regresar a
los Estados Unidos de América, damos certidumbre a los
beneficiarios luego de la repatriación, proporcionamos los
recursos indispensables para que los benficiarios sobrevivan
en condiciones de dignidad por un mes, capacitamos para
generar y elevar la calificación laboral, y contribuir al
arraigamiento en el país de los connacionales repatriados.
A la fecha se han apoyado en las ciudades de Acuña y
Piedras Negras, Coahuila a 328 personas connacionales
repatriados, 320 con apoyo para la búsqueda de empleo y
8 en cursos de capacitación,  con una inversión de
$658,964.27.



Comportamiento de la Oferta y Demanda de
Mano de Obra

Atención al Mercado Laboral por mes

Gráfica No.2
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Julio a Septiembre del 2006

Solicitantes

12,996

Vacantes

6,904

Enviados

11,712

Colocados

4,776

Dentro de la bolsa

de Trabajo

Tradicional que se

maneja en el

Instituto Estatal del

Empleo,  de Julio a

Septiembre se

presentó un

incremento

paulatino de

solicitantes de

empleo en un 6%, y

de colocados en un

2%, a su vez se

presento un

decremento en

vacantes y enviados

del 4% y 1%

respectivamente.

Julio

Agosto

Septiembre

4,113

4,538

4,345

2,317

2,359

2,228

3,811

4,135

3,766

1,545

1,659

1,572

Sistema Chambatel   01 800 1 11 6000

Chambatel es un servicio de información vía telefónica sobre oportunidades de
empleo, que tiene como objetivo hacer más eficiente y oportuna la vinculación
de las personas que buscan empleo con las vacantes de trabajo que se generan
en el Sector Productivo.

El Servicio Chambatel es completamente gratuito y opera a través de centros
de atención especializada en los que personal calificado en Orientación Laboral
atiende a la población que se comunica telefónicamente. Cuenta con un
moderno equipo de cómputo y comunicaciones.

Llamadas atendidas, vacantes, enviados y colocados por
rangos de edad

Cuadro No.20
Fuente: Sistema Chambatel del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Julio a Septiembre del 2006

Concepto

A)  Llamadas Atendidas

B)  Solicitantes Enviados

C)  Solicitantes Colocados

B/A)  Atención a Solicitantes

Empresas Participantes

Plazas Vacantes

Julio

845

485

24

57%

230

825

Agosto

942

464

28

49%

182

583

TOTAL

2,490

1,366

97

55%

596

2,069

Septiembre

703

417

45

59%

184

661

O
B

S
E

R
V

A
T

O
R

IO
 D

E
L

 M
E

R
C

A
D

O
 D

E
 T

R
A

B
A

JO

Boletín Informativo del Instituto Estatal del Empleo “Gente Trabajando”14



Características de
solicitantes, vacantes

y colocados

Género, rangos de edad, estado
civil, nivel de escolaridad, experiencia
laboral y grupo ocupacional

GÉNERO
Masculino
Femenino

RANGOS DE EDAD
15 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años

60 ó más años
ESTADO CIVIL

Soltero
Casado

Indistinto
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningún estudio
Sabe leer y escribir

Primaria
Secundaría / Secundaria Técnica

Comercial / Estudios Técnicos
Preparatoria / Vocacional

Profesional
Postgrado

EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna

6 meses a un año
1 a 2 años
2 a 3 años

3 ó más años
GRUPO OCUPACIONAL

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas
2. Profesionales científicos e intelectuales

3. Técnicos profesionales de nivel medio
4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

7. Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecánicas y de  otros oficios
8. Operadores de Instalaciones y Máquinas y Montadores

9. Trabajadores no calificados

Cuadro No.22
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

7,560
5,436

1,831
6,252
3,209
1,649

53

6,168
4,928
1,900

69
102

1,913
5,866

924
2,174
1,900

48

1,745
4,224
4,135
1,215
1,677

210
1,124
1,213
2,381
1,774

41
561

2,781
2,911

4,465
2,439

13
3,272
3,474

145
0

90
78

6,736

13
21

1,751
3,348

450
1,101

220
0

3,046
2,566
1,042

137
113

66
93

414
845
894

3
273

2,338
1,978

2,968
1,808

754
2,377
1,177

459
9

2,292
1,746

738

21
39

857
2,401

313
711
428

6

802
1,504
1,797

326
347

44
145
330
649
585

2
201

1,612
1,208

Solicitantes
12,996

Vacantes
6,904

Colocados
4,776Concepto

Situación Laboral de los
12,996 Solicitantes de

Empleo

Cuadro No.21
Fuente: Sistema de Información del
Servicio Nacional de Empleo
(SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

Los solicitantes que trabajan
representan el  1.85%, 211 buscan
cambiar de empleo y 30 quieren
tener más de un empleo.

Los solicitantes que no trabajan
son el 60.03% del total de
buscadores de empleo y los
motivos que tienen de desempleo
son:  Retiro    voluntario   2,183
personas, 1,436  por  ajuste  de
personal, a 1,207 se les terminó
el contrato, despidieron sin causa
justificada a 554 y 183 se
quedaron sin empleo porque cerró
o quebró su fuente de trabajo, los
restantes 2,238 solicitantes dieron
otros motivos de desempleo.

No trabajan

Nunca han trabajado

Trabajan

7,801

4,954

241

Julio a Septiembre del 2006
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Vacantes según t amaño de las empresas que las
ofertaron y los colocados en las mismas

Gráfica No.3
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

3,194

Micro Pequeña Mediana Grande

1,882

691

1,137

2,190

1,203

565

818

Vacantes

Colocados

Las ocupaciones más solicitadas y requeridas según salarios
medios  pretendidos y ofrecidos

Afanadora

Almacenista

Auxiliar administrativo

Cajero de tienda autoservicio

Chofer de automóvil

Chofer  vendedor

Empleado de mostrador

Inspector control de calidad

Obrero general (industria manufacturera)

Operador instalaciones fabricación de papel

Operador máquina de coser

Promotor

Soldador

Vendedor

Vendedor de piso

Vigilante

2,362.91

3,640.65

3,957.95

3,086.06

3,520.00

3,237.65

2,964.73

4,088.07

2,994.06

3,693.52

2,371.69

3,764.98

3,748.44

3,257.15

2,789.92

3,249.65

Cuadro No.24
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

2,140.20

3,169.95

3,934.22

2,817.22

3,042.95

5,191.80

2,815.56

3,487.34

2,851.19

2,400.00

2,391.00

3,290.22

3,618.07

2,616.20

2,657.42

3,292.12

Ocupación Salario pretendido $ Salario ofrecido $

Origen de las 6,904 vacantes

Motivo de la vacante

Reposición de personal

Necesidad temporal de

mano de obra

Empresa nueva

Puestos de nueva

creación

T O T A L

Vacantes

6,796

85

2

21

6,904

Cuadro No.23
Fuente: Sistema de Información del

Servicio Nacional de Empleo
(SISNE), Instituto Estatal del Empleo

de Coahuila.

Se observa que sólo en tres ocupaciones el salario medio ofrecido es mayor que el pretendido en las ocupaciones de Chofer
Vendedor, Operador máquina de coser y Vigilante.
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Características de
las Vacantes de
Prensa

Cuadro No.25
Fuente: Sistema de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

Estadísticas
Complementarias

Abril a Junio
PEA

1369
1,354

87
173

28
5

2,950

96
277
53
29
7

2,521

419
759

1,663
142

146
172

2,385
280

5
209
892

1022
229
207
57

362

RANGO DE EDAD
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años

No especificado
IDIOMA

Inglés
Francés

No especificado
EXPERIENCIA LABORAL

Ninguna
6 meses a un año

1 a 2 años
2 a 3 años

3 ó más años
No especificado

GÉNERO
Femenino
Masculino
Indistinto

No especificado
ESTADO CIVIL

Soltero
Casado

Indistinto
No especificado

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ninguno

Sabe leer y escribir
Primaria

Secundaria / Secundaria Técnica
Comercial / Estudios Técnicos

Preparatoria / Vocacional
Profesional

No especificado

2,983  Vacantes de prensa por rango
de edad, idioma, género, estado civil,

nivel de escolaridad y experiencia
laboral

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

2005

42,818,591

41,320,802

1,497,789

981,213

935,120

46,093

2006

43,575,476

42,197,775

1,377,701

1,053,406

1,000,469

52,937

PEA
Variación 2005-2006

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

Absoluta

756,885

876,973

(120,088)

72,193

65,349

6,844

Relativa %

1.77

2.12

(8.02)

7.36

6.99

14.85

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada
trimestral a nivel nacional y de
Coahuila durante 2005 y 2006

Cuadro No.26
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e
Informática (INEGI), Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU)

Julio a Septiembre del 2006

Abril a Junio del 2006
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Feria y Jornadas de
Empleo

Julio a Septiembre del 2006

Entre las acciones que realiza la STyPS y el Gobierno del
Estado de Coahuila a través del Instituto Estatal del Empleo
destacan estos mecanismos de vinculación como una
alternativa para coadyuvar a la inserción de personas
desempleadas y subempleadas, a alguna actividad
productiva y lograr un equilibrio en el mercado laboral.

Derivado de estudios de factibilidad de necesidades de
contratación, se llevaron a cabo el pasado 30 de agosto y
28 de septiembre jornadas de empleo en las ciudades de
Sabinas y Acuña Coah. respectivamente, a petición expresa
del sector productivo de las regiónes norte y carbonífera,
en dichos eventos se promovieron 771 vacantes de 19
empresas.

Asímismo, a raiz de la existencia de la mano de obra
altamente competitiva que posee el Estado de Coahuila,
en donde las espectativas salariales de los trabajadores
superan los costos operativos de algunas compañias, la
empresa Monclova Internacional (HANES) reajustó a 1800
trabajadores.

Producto de lo anterior, el Gobierno del Estado llevó a efecto
una Feria de Empleo en la Cd. de Monclova el pasado 29
de septiembre, dando respuesta inmediata a las
necesidades de vinculación laboral de la población
desempleada y subempleada, especificamente del grupo
afectado. En dicho evento se promovieron 2,030 vacantes.
de todos los niveles ocupacionales.
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Capacitación a personal del
IEE Julio a Septiembre del 2006

El objetivo del Sistema de Capacitación del Servicio Nacional de Empleo
(SICSNE) es especializar, profesionalizar y actualizar al personal de los SNE y

para lograrlo se impartieron dos
cursos: Comunicación Efectiva y
Cambios de Actitud, durante los días
24 y 25 de agosto del presente año
por la institución capacitadora EG&A
y Asociados, dirigida por el Lic. Edner
Granados Resendiz en la ciudad de
Saltillo, Coah., contando con la
participación de todo el personal que
labora en el Instituto Estatal del
Empleo de las Unidades Operativas,
así como el de  las  unidades  de
enlace.

Prueba Piloto
“Jóvenes Profesionales”
Julio a Septiembre del 2006

Los jóvenes profesionistas al egresar de sus respectivos centros
educativos, enfrentan serias dificultades para incorporarse  al sector
productivo, principalmente por la falta de experiencia laboral, la
STyPS a través del IEE ha creado el programa Piloto "Jóvenes
Profesionales" el cual  tiene como objetivo integrar a este sector
de la población al mercado laboral.
Esta prueba piloto está enfocada a jóvenes profesionistas recién
egresados, ya sean pasantes o titulados, pueden ser considerados
los jóvenes con perfil de Profesionistas y de Técnicos Superiores
Universitarios, el rango de edad fluctúa entre los 20 y 25 años.
El esquema se instrumenta en el marco de la modalidad de
capacitación en la Práctica Laboral, está dirigida a pequeñas y
medianas empresas, los jóvenes reciben un apoyo económico de
2 ó 3 salarios mínimos por mes, durante 2 ó 3 meses.
Los beneficiarios tienen el compromiso con la empresa de
presentar un estudio de mejora integral ya sea de procesos de
producción o de adquisición de bienes, externar ideas u opiniones
sobre diversas áreas de la empresa que puedan mejorar o beneficiar
a la misma.
Asímismo los jóvenes cuentan con asesores que fungen como
monitores de las actividades que realizan dentro de la empresa.
Dentro de cada empresa se capacitan de 3 a 4 personas y el
compromiso de la misma es que, al término de la capacitación
tendrán una visión de como mejorar integralmente su empresa y
contraten por lo menos al 50% seleccionando a profesionales
después de observar su desempeño y de esta manera dar

cumplimiento al objetivo de la prueba piloto.
En esta prueba piloto participan 17
empresas entre las que destacan Duroplast
Ramos Arizpe, Contrisa S.A. de C.V.,
Diken de México S.A. de C.V. y Unitech

Industrial, entre otras, que benefician
a 52 jóvenes becarios y 6
Instructores Asesores.
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Atención a Grupos
 Vulnerables

Julio a Septiembre del 2006

Con la finalidad de brindar un mejor servicio en la
inserción de buscadores de empleo en el sector
productivo, ofrecemos el servicio de evaluaciones
mediante Análisis de Puestos y Carreras a través
de instrumentos de test especializado que mide
las habilidades, las aptitudes, intereses y
temperamentos de las personas en relación a
carrera o trabajo, a través del equipo VALPAR.
Conocedores de las dificultades que enfrentan las
personas con capacidades diferentes en conseguir
una oportunidad de empleo, y con el propósito de
proporcionarles las facilidades que les permitan
alcanzar su máximo nivel de desarrollo personal
y de integración a la vida social y productiva, el
Instituto Estatal del Empleo llevó a cabo la firma
del contrato en comodato del Laboratorio portátil
para evaluar a personas con discapacidad (Equipo
Valpar).
El equipo se encuentra instalado en el CAM No.3
Centro de Atención Multiple ubicado en David
Berlanga y Prolongación Urdiñola en la ciudad de

Saltillo, Coah.;
operado por el
personal del
Centro de
In tegrac ión
L a b o r a l
especializados
en la atención
y evaluación a
personas con
discapacidad.



Dirección General del
INSTITUTO ESTATAL DEL EMPLEO
Victoria No.608 Poniente 4° piso,
Zona Centro, C.P. 25000
Saltillo, Coahuila
Tels. y Fax (844) 412 56 76  y  412 56 84

Coordinación en Sureste
Victoria No.608 Poniente, Planta Baja
Zona Centro, C.P.25000, Saltillo, Coah.
Tels. (844) 410 34 50  y  410 34 22
seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx

Coordinación Laguna
Zaragoza No.148 Bis Sur
Zona Centro, C.P.27000, Torreón, Coah.
Tel. (871) 712 27 60  y  Fax 712 78 65
ieetorreon@prodigy.net.mx

Coordinación Centro
V. Carranza No.107, Planta Baja
Zona Centro, C.P.25700., Monclova, Coah.
Tel. (866) 633 88 18  y  Fax 633 39 39
ieemonclova@prodigy.net.mx

Coordinación Norte
Adolfo López Mateos No. 1011
Col. Roma C.P.26025, Piedras Negras, Coah.
Tel. (878) 782 38 58 y Fax 782 38 96
ieepiedras@prodigy.net.mx

Coordinación Norte I
Galeana No. 357 Oriente, Planta Alta
Zona Centro C.P.26200, Cd. Acuña, Coah.
Tel. y Fax (877) 888 04 71
institutoee@hotmail.com

Coordinación Sabinas
Independencia No.105 Norte
Zona Centro, C.P.27640, Sabinas, Coah.
Tel.(861) 618 39 00 ext.129

Coordinación Desierto
Presidente Cárdenas No.104
Zona Centro, C.P.27640, Cuatrociénegas, Coah.
Tel.(869) 696 16 79

E-mail por área:
Dirección General
Dir. de Vinculación
Dir. de Apoyos
Económicos
Dir. Administrativa
Chambatel
Informática

seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_vinculaciondir@stps.gob.mx

seecoah_becas@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_chambatel@stps.gob.mx
seecoah@stps.gob.mx
seecoah@prodigy.net.mx

Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por partido político
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Está
prohibido el uso de este programa con fines políticos, electorales, de lucro y otros distintos
a los establecidos. Quien haga uso indebido de este programa deberá ser denunciado y
sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente.

www .coahuila.g ob .mx/empleo
www .stps .g ob .mx

“Gente Trabajando”     Se terminó de imprimir en Octubre del 2006, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, México,
Constando el tiraje de mil ejemplares.

Unidades de Enlace en
Presidencias Municipales

en el Estado

Arteaga
Lic. Vicente Alejandro Aldape Glz.
(844) 483 0033
Allende
Profra. Dora Elia Kaplan Trevillo
(862) 621 3408 ext.119
Guerrero
C. Heleodoro Rodríguez Rodríguez
(862) 626 4110
Hidalgo
C. Florentino Vargas Salinas
(867) 736 2100
Jiménez
Ing. Juan Francisco Wiltrón Villegas
(878) 786 0048
Juárez
C. Jorge Alberto Guajardo Ledezma
(861) 613 5090 ext.115
Madero
C. Carmen Pérez Rangel
(872) 773 2143
Matamoros
Lic. Gonzalo Escobedo Zalazar
(871) 762 0013
Morelos
C. Virginia Zertuche Flores
(862) 624 0018
Múzquiz
Profr. Iván González Nájera
(864) 616 0236 ext.102
Nava
C. Sergio Rodríguez Balderas
(862) 624 5465
Parras
Lic. Diego Corral Valenzuela
(842) 422 0014 ext.130
Ramos Arizpe
Lic. Sara Martínez González
(844) 866 9000 ext.180
Sabinas
Profra. Diana Gpe. Haro Martínez
(861) 618 3900 ext.129
San Juan de Sabinas
Ing. Omar Fernando García Sandoval
(861) 614 2429
San Pedro
Lic. Ana Lilia Almaráz Sifuentes
(872) 772 6000 ext.117
Viesca
C. Armando Sosa Favela
(671) 764 0209
Villa Unión
Ing. Gabriel Elizondo Valdés
(862) 623 0059
Zaragoza
Lic. Argentina Dovalina Peña
(862) 626 0061 ext.122
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