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En portada
Nuevo logotipo del Instituto
Estatal del Empleo de
Coahuila.

La planeación del desarrollo de Coahuila se funda en la participación
de la gente. El proceso de elaboración del Plan Estatal de Desarrollo
2006-2011, privilegió la coordinación política e institucional para
recuperar las aspiraciones de la sociedad y responder, así, a la
primera pregunta: queremos un Coahuila sin marginación social,
con un desarrollo integral incluyente y comprometido con la
sustentabilidad ambiental. Un Coahuila con un buen gobierno,
cercano a la gente y capaz de combinar la eficiencia con la equidad
y la democracia.
El Plan se ha nutrido de las demandas, opiniones y aspiraciones de
los Coahuilenses; representa el documento de las respuestas, la
carta de navegación que define el rumbo que habremos de seguir los
próximos seis años y que sin duda marcará el futuro de las próximas
generaciones.
Son cuatro los ejes estratégicos del Plan:
  Justicia social para todos,
  Desarrollo económico y empleo ,
  Compromiso con la sustentabilidad ambiental y
   Buen gobierno y cercano a la gente.
Para el gobierno es importante buscar una transformación productiva
para tener un Coahuila más equitativo, en el que las familias tengan
autonomía para satisfacer sus necesidades y decidir acerca de la vida
que desean llevar.
Crear los empleos  que los Coahuilenses demandan requiere un gran
esfuerzo de coordinación entre gobierno, iniciativa privada, sindicatos,
academia, institutos de investigación y sociedad, además de la
consolidación de una infraestructura de comunicaciones suficiente y en
buenas condiciones para que contribuya de forma significativa al desarrollo
económico y multiplique el rendimiento de las inversiones, la
competitividad y la riqueza de la entidad.
Este desafío no es fácil, debemos hacerlo sin abaratar la mano de obra
calificada de los trabajadores Coahuilenses que han construido un
prestigio internacional.
El Plan Estatal de Desarrollo, es la referencia para verificar el fiel
cumplimiento de las políticas, programas y acciones que realizaremos
durante el resto del sexenio. Con este Plan se define el rumbo y la visión
de futuro para conducir a Coahuila a mejores niveles de desarrollo y de
bienestar para sus habitantes.

HUMBERTO MOREIRA VALDÉS
Gobernador Constitucional  del Estado

Gobierno del Estado de Coahuila

LUIS GERARDO GARCÍA MARTÍNEZ, Secretario de Desarrollo Social

ISRAEL A. CUÉLLAR  HERNÁNDEZ, Director General del Instituto Estatal delEmpleo

Edición y Diseño

HUMBERTO SALAS MONTEMAYOR, Director de Vinculación Laboral del Instituto Estatal del   Empleo

TOMÁS MÁRQUEZ CÁRDENAS, Responsable del Boletín Informativo “Gente Trabajando”

MÓNICA RENDÓN RODRÍGUEZ, Elaboración y Diseño

Instituto Estatal del Empleo, Dirección General
Victoria No.608 Poniente, Zona Centro C.P.25000

Saltillo, Coahuila     Tel. y Fax (844) 412 56 76 y 412 56 84
E-mail: seecoah@stps.gob.mx   y   seecoah@prodigy.net.mx
Web: www.coahuila.gob.mx/empleo   y   www.stps.gob.mx
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Cuadro No.1          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Región y Municipio
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10
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10

10
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2

14

38

8

26

4

109

SURESTE

Arteaga

Ramos Arizpe

Saltillo

LAGUNA

Francisco I. Madero

Matamoros

San Pedro

Torreón

Viesca

CENTRO-DESIERTO

Frontera

Monclova

San Buenaventura

NORTE-CARBONIFERA

Guerrero

Morelos

Múzquiz

Piedras Negras

Sabinas

Zaragoza

TOTAL

Becas y cursos autorizados concluidos por modalidad, región y municipio
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Administración de Mecanismos, S.A. de .CV.
Aramark Monclova Manufacturing de México

Avantec Ramos Arizpe
Cableados del Norte, S. de R.L. de C.V.
Centro Comercial Soriana, S.A. de C.V.

Cermex Laguna, S. de R.L. de C.V.
Deacero

Electro-Nite Mexicana
Falcomex, S.A. de C.V.

General de Cable
GST Autoleather

Heraus, S.A. de C.V.
Industrias Coahuila de Zaragoza, S. de R.L.

Industrias Lancermex, S.A. de C.V.
Industrias Sagi, S.A. de C.V.

Johnson Controls
Laminados de Barro

Lear Mexican Trim Operations, S. de R.L.
Leon Plastics Automotive de México, S.A. de C.V.

Mainpine, S.A. de C.V.
Maquilas y Servicios de Confección, S.A. de C.V.

Metalsa, S.A. de C.V.
Sanatorio Español

Servicios Corporativos Heraus, S.A. de C.V.
Takata de México, S.A. de C.V.

Technotrim de México Planta Ramos  Arizpe
Transporte Urbano de Calidad, S.A. de C.V.

Trinity Rail, S. de R.L. de C.V.
Wabash Transformer de México

Whirlpool, S.A.

T O T A L

Capacitación en Competencias Laborales Abril a Junio del 2006

Becas y cursos concluidos por empresa

7
6
1
2
7
4
1
1
24
1
10
1
4
4
2
3
1
1
2
1
1
8
1
1
3
5
3
1
1
2

109

129
106
10
60
180
120
25
8

470
20
220
11
87
80
40
61
13
12
19
6
14
112
10
7
70
90
31
28
10
30

2,079

123
103
8
60
179
120
20
7

451
17
214
10
70
79
36
60
11
8
19
6
13
98
10
7
56
84
28
26
10
25

1,958

Empresa Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

Cuadro No.2          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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107
73
5
50
145
74
20
7

409
14
199
8
50
65
5
39
10
6
17
6
13
80
10
4
51
76
24
22
8
24

1,621

Egresados

107
68
5
50
142
74
17
7

409
14
180
6
50
65
5
39
10
6
17
6
13
76
10
4
30
70
22
22
8
22

1,554

Contratados



Vales de Capacitación
Becas y cursos concluidos por especialidad

Cuadro No.4        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Capacitación en la
Práctica Laboral

Becas y cursos concluidos por especialidad

Cuadro No.3          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Abril a Junio del 2006

Colocados

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo con Cómputo
Auxiliar Administrativo y Contable
Auxiliar Contable
Auxiliar Jurídico
Ayudante General
Carpintería
Corte y Alta Costura
Cultora de Belleza
Empleado de Piso
Estilista
Panadería
Preparación de Alimentos
Preparación de Alimentos y Bebidas
Recepcionista
Reparación de Aparatos Electrodómesticos
Reparación de Equipo de Cómputo
Soldadura
Vendedor de Mostrador
T O T A L

2
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
2
24

40
20
20
20
20
45
20
20
20
40
20
20
20
20
20
20
20
40
40
485

40
20
19
19
20
44
19
19
20
40
20
20
20
19
20
16
20
38
40
473

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

34
20
18
12
19
35
14
16
19
31
18
18
15
18
16
16
20
26
38
403

Egresados

31
13
8
11
18
27
13
14
15
20
14
15
4
16
14
10
16
25
25
309

Abril a Junio del 2006

Colocados

At´n a niños y niñas en edad inicial y preescolar
Autocad y Opus Ole
Computación
Computación Avanzada para Usuarios
Computación Básica
Diplomado en Computación
Diseño Gráfico
Electricidad Básica Doméstica e Industrial
Hab. de Negociación para Buscadores de Empleo
Imagen Institucional
Inglés
Inglés Básico Intensivo
Inglés Básico Intermedio
Inglés Conversacional Intensivo
Microsip
Procuración de Justicia
Puericultura
Secretariado Ejecutivo
Soldadura Básica

T O T A L

1
1
1
1
1
5
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
24

15
10
15
15
15
75
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
30
15
15
355

15
10
15
15
15
75
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
30
15
15
355

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

15
10
14
14
15
71
15
12
13
15
15
15
13
12
15
14
30
14
15
337

Egresados

3
3
4
4

16
4
5
3
5
6
5
2
1
5
1
16
3
4
90
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Becas y cursos concluidos por centro capacitador

Colocados

Centro Cultural Nueva Esperanza
Centro de Idiomas de la U.A. de C. (Monclova)
Centro Empresarial en Computación de Monclova
Colegio Anton Makarenco de La Laguna
Esc. de Bach. Venustiano Carranza
Facultad de Admon. Fiscal y Financiera (Torreón)
Facultad de Sistemas de la U.A. de C.
Fundación HOLMEX
Grupo Educativo Gaco, S.C.
Harmon Hall
ICIC
IMARC
Instituto de Capacitación de Ciegos y Débiles
Visuales
Instituto Tecnológico de Saltillo
Instituto Tecnológico Don Bosco
ITESM
Lógica Labcomp, A.C.
Universidad Autónoma de La Laguna
Universidad Iberoamericana Plantel Laguna

T O T A L

1
1
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
3
1
1
1
24

15
15
45
30
15
15
15
15
15
15
10
15
15

15
15
45
15
15
15
355

15
15
45
30
15
15
15
15
15
15
10
15
15

15
15
45
15
15
15
355

Centro Capacitador Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

B E CA R I O S

14
12
43
30
15
15
14
15
15
13
10
15
15

12
15
42
14
13
15
337

Egresados

3
1
12
16
2
5
4
4
3
2
3
5

5
4
9
4
2
6
90

Cuadro No.5          Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Bajo el esquema de la modalidad de Vales de Capacitación se impartió el
curso de Computación para personas con discapacidad visual en el  Instituto
de Ciegos y Débiles Visuales (INCA), en el municipio de Torreón, Coahuila.
Dicho curso se llevó a cabo del 31 de mayo al 29 de junio y se capacitó a 5
hombres y 10 mujeres.

Es importante mencionar que en este centro se imparten clases para personas
que tienen este tipo de discapacidad, capacitándolos en la escritura y la
lectura en braille, así como a desarrollar actividades relacionadas a su
discapacidad.

El curso fue impartido por el Lic. Fernando de la Campa, quien utiliza el
sistema JOULS el cual es exclusivo para que escuchen todas las
instrucciones a través de 5 voces diferentes que les van dando las acciones
a seguir, de acuerdo al programa que estén utilizando, siendo las mismas
funciones de una computadora de uso normal.

Becarios del Instituto de
Capacitación de Ciegos y Débiles
Visuales, en Torreón, Coah.
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Autoempleo
Abril a Junio del 2006

Capacitación Productiva
Abril a Junio del 2006

El Autoempleo está dirigido a apoyar a los buscadores de empleo cuyo perfil e interés se orienta a desarrollar
una actividad productiva por cuenta propia, pero requieren fortalecer sus conocimientos y habilidades técnicas
y administrativas.

Esta capacitación está dirigida a apoyar a desempleados o
subempleados cuyo perfil e interés se orienta a iniciar o
fortalecer una actividad productiva por cuenta propia,

necesariamente ligada a
un proyecto productivo
identificado, integrado y
sustentado. Los procesos
de capacitación se llevan
a cabo en las
instalaciones de
instituciones, centros de
capacitación u otras
instancias educativas que
cuenten con la
infraestructura necesaria
para impartir cursos
eminentemente prácticos.

Jornaleros Agrícolas
Es la vinculación de mano de obra del
jornalero agrícola migrante  de 16 años
o más, desempleado o subempleado
con el propósito de mejorar las
condiciones en que se desarrolla su
movilidad laboral, ya que en su localidad
de origen no tiene oportunidad de
ubicarse en una actividad productiva
remunerada, y requiere trasladarse a
otras entidades y/o localidades en las
que se demanda fuerza de trabajo en
el sector agrícola.
Se ofrece capacitación  y apoyos
económicos para la movilidad laboral
(traslado).

Cuadro No.8        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Abril a Junio del 2006

Becas y cursos concluidos por especialidad y centro capacitador

Especialidad y Empresas Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

H M

B E CA R I O S

Total
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Becas y cursos concluidos por especialidad

Corte y Confección
Cultora de Belleza
Elaboración de Lácteos,
Carnes y Frutas
Panadería
Repostería
Vitral emplomado

T O T A L

1
3
1

1
2
1

9

20
60
20

20
45
20

185

1

8
1
5

15

20
60
19

12
44
15

170

20
60
20

20
45
20

185

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

H M

B E CA R I O S

Cuadro No.6        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Total
Egresados

H M Total

1

8
1
5

15

18
59
19

12
43
15

166

18
59
20

20
44
20

181

Cuadro No.7        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Becas y cursos concluidos por especialidad

Corte y Confección
Costura Industrial
Creación y administración
de empresas
Panadería

T O T A L

1
1
1

2

5

20
20
15

45

100

3
6

3

12

20
17
9

42

88

20
20
15

45

100

Especialidad Cursos
Autorizados Autorizados Inscritos

H M

B E CA R I O S

Total
Egresados

H M Total

3
6

3

12

20
16
9

39

84

20
19
15

42

96

Producción de tomate en campo
Hortalizas de la Laguna
S. de R.L. de C.V.
Agro Desert, S.P.R. de
R.L. de C.V.

T O T A L

8

4

12

578

120

698

530

110

640

48

10

58

578

120

698



Solicit antes, Vacantes, Enviados y Colocados por Unidad Operativa

Gráfica No.1          Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de
Coahuila.

Indices de Evaluación de Abril a Junio del Sistema de Información del Servicio Nacional
de Empleo SISNE-Coahuila, por mes

Cuadro No.9         Fuente: Sistema Chambatel del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

4,980

3,857

1,761 1,728 1,838 1,930

1,008

4,033

3,252

1,757
1,633

1,474
1,235

688
962

Solicitantes 12,326

Enviados a una
vacante 86.6%

Vacantes 5,982

Atención a empleadores
 178%

Cobertura de vacantes
72.9%

Enviados 10,675

Colocación 40.8%

Colocados 4,359

Bolsa de Trabajo
Abril a Junio del 2006

1,206

              Concepto

Colocación

SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Vinculación

SOLICITANTES COLOCADOS / SOLICITANTES ENVIADOS * 100

Cobertura de Vacantes

SOLICITANTES COLOCADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Demanda / Oferta

VACANTES CAPTADAS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Solicitantes

SOLICITANTES ENVIADOS / SOLICITANTES ATENDIDOS * 100

Atención a Empleadores

SOLICITANTES ENVIADOS / VACANTES CAPTADAS * 100

Abril

35.87%

41.12%

77.02%

46.58%

87.24%

187.32%

Mayo

35.30%

42.24%

74.75%

47.23%

83.57%

176.95%

Junio

35.01%

39.35%

68.19%

51.34%

88.96%

173.28%

Abril a Junio

35.36%

40.83%

72.87%

48.53%

86.61%

178.45%

Mes
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Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras
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Estadísticas por Mes

Cuadro No.11          Fuente: Sistema Chambanet del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Es un servicio de bolsa de trabajo en Internet, que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social pone a disposición
de todas las empresas y buscadores de empleo del país.

A través de Chambanet las empresas  pueden  registrar y publicar en forma directa sus vacantes de empleo,
así como buscar, seleccionar y contactar a los candidatos de su interés para cubrirlas.  Asimismo, los buscadores
de empleo pueden dar de alta en Chambanet sus datos personales y perfil laboral, así como consultar y
contactar las vacantes de trabajo que le sean atractivas. Chambanet tiene una cobertura nacional y cuenta con
el respaldo del Servico Nacional de Empleo (SNE) de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Concepto

Solicitantes registrados

Visitas a vacantes de empleo

Postulaciones

Colocados

Empresas registradas

Plazas vacantes

Visitas a currículos

Abril

485

18,654

289

71

16

3,701

3,045

Mayo

590

36,709

440

29

29

855

791

Junio

591

22,919

274

25

25

726

801

T O T A L

1,666

78,282

1,003

125

70

5,282

4,637

Sistema CHAMBANET   www .chambanet.gob.mx
Abril a Junio del 2006

Servicios otorgados por usuario

Tipo de servicio
No. de servicios

otorgados

Cuadro No.10
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Consulta en internet

Elaboración de currícula

Copias

Impresiones

Llamadas telefónicas

Fax

T O T A L

926

243

269

555

116

44

2,153

Es importante
destacar que todos
estos servicios son
gratuitos.

En el segundo
trimestre del 2006 se
registraron en los
Centros de
I n t e r m e d i a c i ó n
Laboral de Saltillo y
Monclova 1,188
solicitantes de
empleo.

Solicitantes por género y
rangos de edad

Concepto

Género

Femenino

Masculino

Rangos de Edad

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 49 años

50 a 59 años

60 ó más años

1,188  Solicitantes

235

953

45

421

528

167

25

2
Cuadro No.20
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de
Coahuila.

La finalidad de este mecanismo de vinculación es facilitar a los
solicitantes de empleo los medios necesarios (equipo de cómputo,
servicios de internet, copiadora, línea telefónica y fax) para que
por sí mismos, realicen la búsqueda de  empleo.

Estas herramientas le permiten al usuario elaborar, imprimir y
enviar su currícula vía fax o por correo electrónico a las áreas de
oportunidad que desee, además puede consultar vacantes y hacer
citas de trabajo vía telefónica.

Centro de
Intermediación
Laboral (CIL)

Abril a Junio del 2006
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Esta alternativa de apoyo económico está dirigida a personas recientemente expulsadas por el sector formal de
la economía y que se encuentran en situación de desempleo abierto, ya que la probabilidad de reincorporarse al
mercado de trabajo es mayor que la de las personas que se han mantenido fuera del mismo durante un período
de más de seis meses.

Este apoyo debe ser utilizado para la compra de tarjeta(s) telefónicas, transporte y manutención familiar básica.

En el trimestre mencionado se tuvo un 53.57% de colocación en los hombres beneficiados y un 46.43% en las
mujeres, habiendo beneficiado en su mayoría al 64.52% del sexo masculino. La colocación total fue del 50.88%.

Estrategia de Empleo Formal

Beneficiados y colocados por Unidad Operativa

Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras

T O T A L

500

157

124

99

880

268

89

58

55

470

135

41

18

30

224

403

130

76

85

694

Unidad Operativa Beneficiados Colocados
H M Total H M Total

242

103

60

79

484

742

260

184

178

1,364

Abril a Junio del 2006

Proyectos de Inversión Productiva Abril a Junio del 2006

Proyectos por municipio

Acuña

Cuatrociénegas

Piedras Negras

Saltillo

Torreón

T O T A L

1

2

1

17

1

22

Municipio Número de
Proyectos

Proyectos autorizados por Giro

Carnicería

Cocina económica

Elaboración de gelatinas

Elaboración de lácteos

Embutidos

Fabricación de escobas

Herrería

Lavandería

Panadería

Reparación de calzado

Rosticería

Taller de enderezado

Tortillería

Vulcanizadoras

T O T A L

1

1

2

3

1

1

1

1

4

1

1

1

1

3

22

Giro del Proyecto Número de
Beneficiados

2

6

2

3

1

1

3

5

9

1

2

2

6

6

49

Número de
Proyectos

Cuadro No.12         Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Cuadro No.14         Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Cuadro No.13
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de
             Coahuila.



Las funciones básicas son: vincular solicitantes de empleo y
demandantes de mano de obra por medio de acciones que organicen
y coordinen la participación conjunta de los agentes que intervienen
en el mercado laboral de la forma más eficaz y eficiente posible, con
el fin de obtener información sobre las características y estructura del
mercado de trabajo que facilite la toma de decisiones.

Solicitantes y su % de colocación, vacantes y % de cobertura y número
de colocados por Unidad Operativa

Cuadro No.15        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Solicitantes

% de Colocación

Vacantes

% de Cobertura

Colocados

73

73.97%

124

43.55%

54

120

70.00%

106

79.25%

84

592

68.92%

631

64.66%

408

Concepto Unidad Operativa
Saltillo Torreón Monclova Piedras Negras T O T A L

85

56.47%

116

41.38%

48

314

70.70%

285

77.89%

222

A

C / A

B

C / B

C

Sistema Estatal
de Empleo

Talleres para Buscadores de Empleo

Número de T alleres p ara Buscadores de Empleo, p articip antes, colocados y t asa de
colocación por Unidad Operativa

Saltillo
Torreón
Monclova
Piedras Negras

T O T A L

26
35
42
30

133

34.69
52.63
32.38
50.00

37.56

19.25
31.82
43.70
18.98

26.94

11.93
21.74
33.60
21.43

20.65

Unidad
Operativa May. % de colocación

Mar. Abr.

Colocados

Cuadro No.16        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

May.
36
35
52
26

149

Abr.

17
10
34
16

77

Mar.

155
202
123
139

619

324
268
186
264

1042

236
205
181
152

774

560
473
367
416

1816

Jun. T O T A L
H. M.

Participantes

Total.
218
161
125
140

644

May.

187
110
119
137

553

Abr.

Este mecanismo tiene como objetivo orientar a los participantes en el proceso de búsqueda de empleo, les
proporciona a éstos las destrezas y habilidades necesarias con el fin de que ofrezcan adecuadamente su fuerza
de trabajo en las entrevistas previas a una posible contratación.

En el presente trimestre se llevaron  a cabo 135 talleres: 35 en Saltillo, 35 en Torreón, 35 en Monclova y 30 en
Piedras Negras.

De esta manera el Sistema Estatal de Empleo trata de encauzar los diversos intereses que intervienen en los
mercados de trabajo hacia objetivos definidos en forma conjunta, mediante acciones concertadas que permiten
mejorar el funcionamiento y organización de dichos mercados.

El Instituto Estatal del Empleo, por conducto de los Sistemas de Empleo Regionales, efectuó durante el
segundo trimestre del 2006,  12 reuniones en las diversas Unidades Operativas.
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Publicación quincenal en la que el Instituto Estatal del Empleo oferta vacantes de las distintas empresas de la entidad.

Con este otro producto de vinculación a nivel estatal se pretende obtener mayor cobertura en lo que a solicitantes de
empleo se refiere, dado que se promociona en establecimientos de conveniencia, siendo distribuidos estratégicamente
en las principales ciudades del estado. En el trimestre mencionado se editaron 6 periódicos con un tiraje de  30 mil
ejemplares.

A través de este mecanismo, el solicitante de empleo puede, de forma gratuita, conocer las características y ubicación
de las vacantes que empatan a su perfil ocupacional y de esta manera vincularse al mercado laboral por sí mismo.

El 24.14%  de las vacantes fue dirigido a mujeres y el 40.58% al sexo masculino, para el resto el género fue  indistinto.

Vacantes por escolaridad requerida ofert adas en el periódico MI CHAMBA  por edición

Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria
Comercio y/o Técnica
Preparatoria
Profesional
Profesional Técnico

T O T A L

Escolaridad
requerida

Cuadro No.18         Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

2
59
228
36
117
55
4

501

1
49
201
40
80
59
6

436

Vacantes publicadas por edición
1a. Abr. 2a. Abr.

1
86
182
26
126
52
1

474

10
71
219
59
111
92

562

1a. May. 2a. May.
8
89
212
22
69
59

459

8
162
378
51
101
101
2

803

1a. Jun. 2a. Jun.
30
516
1420
234
604
418
13

3,235

T O T A L

Periódico de
Ofertas de Empleo

“MI CHAMBA”
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Durante el presente
trimestre se ha logrado
enviar a Examen médico a
la ciudad de México a 70
Trabajadores  Agrícolas, 30
de primera vez y 40 de
segunda vez.

Programa
de Trabajadores
Agrícolas T emporales
México con Canadá (PT AT)
Abril a Junio del 2006

Trabajadores Agrícolas colocados en
Canadá por Unidad Operativa

Cuadro No.17
Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Saltillo

Torreón

Monclova

T O T A L

1a. vez

16

14

30

Subsecuentes

10

28

2

40

Unidad Operativa
No. de trabajadores

Abril a Junio del 2006



Comportamiento de la Oferta y Demanda de Mano de Obra

Atención al Mercado Laboral por mes

Gráfica No.2
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.
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Solicitantes

12,326

Vacantes

5,982

Enviados

10,675

Colocados

4,359

Dentro de la bolsa

de Trabajo

Tradicional que se

maneja en el

Instituto Estatal del

Empleo,  de Abril a

Junio se presentó un

aumento paulatino

de vacantes de

empleo en un 37%,

solicitantes en un

24%, un 27% en

enviados y en los

colocados un 21%.
Abril

Mayo

Junio

3,607

4,243

4,476

1,680

2,004

2,298

3,147

3,546

3,982

1,294

1,498

1,567

Sistema Chambatel   01 800 1 11 6000

Chambatel es un servicio de información vía telefónica sobre
oportunidades de empleo, que tiene como objetivo hacer más eficiente
y oportuna la vinculación de las personas que buscan empleo con las
vacantes de trabajo que se generan en el Sector Productivo.

El Servicio Chambatel es completamente gratuito y opera a través de
centros de atención especializada en los que personal calificado en
Orientación Laboral atiende a la población que se comunica
telefónicamente. Cuenta con un moderno equipo de cómputo y
comunicaciones.

Llamadas atendidas, vacantes, enviados y
colocados por rangos de edad

Cuadro No.19
Fuente: Sistema Chambatel del Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Abril a Junio del 2006

Concepto

A)  Llamadas Atendidas

B)  Solicitantes Enviados

C)  Solicitantes Colocados

B/A)  Atención a Solicitantes

Empresas Participantes

Plazas Vacantes

Abril

538

244

16

45.35%

166

556

Mayo

664

365

20

54.97%

175

613

TOTAL

1,842

1,011

56

54.89%

595

2,020

Junio

640

402

20

62.81%

254

851



Características de solicitantes,
vacantes, enviados y colocados

Género, rangos de edad, estado civil, nivel de escolaridad,
experiencia laboral y grupo ocupacional

GÉNERO
Masculino
Femenino

RANGOS DE EDAD
15 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años

60 ó más años
ESTADO CIVIL

Soltero
Casado

Indistinto
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningún estudio
Sabe leer y escribir

Primaria
Secundaría / Secundaria Técnica

Comercial / Estudios Técnicos
Preparatoria / Vocacional

Profesional
Postgrado

EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna

6 meses a un año
1 a 2 años
2 a 3 años

3 ó más años
GRUPO OCUPACIONAL

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas
2. Profesionales científicos e intelectuales

3. Técnicos profesionales de nivel medio
4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

7. Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecánicas y de  otros oficios
8. Operadores de Instalaciones y Máquinas y Montadores

9. Trabajadores no calificados

Cuadro No.21
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

7,636
4,690

1,437
5,881
3,247
1,686

75

5,468
5,012
1,846

49
133

1,996
5,779

818
1,834
1,668

49

1,097
3,370
5,310
1,086
1,463

189
1,045
1,194
2,193
1,506

21
617

2,310
3,251

3,840
2,142

5
2,524
3,314

139

88
62

5,832

12
43

1,628
2,885

376
645
393

2,494
2,037

945
417
89

67
127
631
597
927

11
287

1,631
1,704

2,883
1,476

542
2,118
1,204

485
10

1,944
1,790

625

15
44

782
2,311

295
585
322

5

639
1,005
1,953

332
430

48
147
389
536
516

8
252

1,265
1,198

Solicitantes
12,326

Vacantes
5,982

Colocados
4,359Concepto

Situación Laboral de los
12,326 Solicitantes de

Empleo

Cuadro No.20
Fuente: Sistema de Información del
Servicio Nacional de Empleo
(SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

Los solicitantes que trabajan
representan el  2.52%, 283 buscan
cambiar de empleo y 27 quieren
tener más de un empleo.

Los solicitantes que no trabajan
son el 73.56% del total de
buscadores de empleo y los
motivos que tienen de desempleo
son:  Retiro    voluntario   2712
personas, 1656  por  ajuste  de
personal, a 1536 se les terminó el
contrato, despidieron sin causa
justificada a 893 y 298 se
quedaron sin empleo porque cerró
o quebró su fuente de trabajo, los
restantes 1972 solicitantes dieron
otros motivos de desempleo.

No trabajan

Nunca han trabajado

Trabajan

9,067

2,949

310
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Vacantes según t amaño de las empresas
que las ofertaron y los colocados en las

mismas

Gráfica No.3
Fuente: Sistema de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

3,011

Micro Pequeña Mediana Grande

1,276

627

1,068

2,090

981

455

833

Vacantes

Colocados

Las ocupaciones más solicitadas y requeridas según salarios medios
pretendidos y ofrecidos

Afanadora

Almacenista

Auxiliar administrativo

Cajero de tienda autoservicio

Chofer de automóvil

Chofer  vendedor

Empleado de mostrador

Inspector control de calidad

Obrero general (industria manufacturera)

Operador instalaciones fabricación de papel

Operador máquina de coser

Operador máquina fab. de material plástico

Secretaria

Soldador

Vendedor

Vendedor de piso

Vigilante

2,389.62

3,659.26

3,946.60

2,957.66

3,539.86

3,183.60

2,685.13

4,094.63

2,869.72

3,381.37

2,695.83

3,247.63

3,309.87

4,104.99

3,196.73

2,756.22

3,524.02

Cuadro No.23
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

2,271.97

3,246.20

3,957.75

2,964.95

2,946.47

3,313.98

2,580.61

3,438.55

2,875.47

2,507.14

2,512.72

2,471.42

3,093.72

7,710.15

2,560.82

2,548.45

3,331.00

Ocupación Salario pretendido $ Salario ofrecido $

Origen de las 5,982 vacantes

Motivo de la vacante

Reposición de personal

Necesidad temporal de

mano de obra

Empresa nueva

Puestos de nueva

creación

T O T A L

Vacantes

5,823

9

111

39

5,982

Cuadro No.22
Fuente: Sistema de Información del

Servicio Nacional de Empleo
(SISNE), Instituto Estatal del Empleo

de Coahuila.
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Se observa que sólo
en 5 ocupaciones el
salario medio
ofrecido es mayor
que el pretendido en
las ocupaciones de
auxiliar
administrativo,
cajero de tienda
autoservicio, chofer
vendedor, obrero
general de la
industria
manufacturera y
soldador.



Características de las
Vacantes de Prensa

Cuadro No.24
Fuente: Sistema de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SISNE), Instituto Estatal del
Empleo de Coahuila.

Estadísticas
Complementarias

Enero a Marzo
PEA

3
1,094

466
46

181

19
1,771

38
140
70
19
8

1,515

233
487

1,058
12

211
171

1,338
70

24
531
198
395
73
58
37

474

RANGO DE EDAD
15 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años

No especificado
IDIOMA

Inglés
No especificado

EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna

6 meses a un año
1 a 2 años
2 a 3 años

3 ó más años
No especificado

GÉNERO
Femenino
Masculino
Indistinto

No especificado
ESTADO CIVIL

Soltero
Casado

Indistinto
No especificado

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ninguno

Sabe leer y escribir
Primaria

Secundaria / Secundaria Técnica
Comercial / Estudios Técnicos

Preparatoria / Vocacional
Profesional

No especificado

1,790  Vacantes de prensa por rango de
edad, idioma, género, estado civil,  nivel

de escolaridad y experiencia laboral

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

2005

42’723,247

41’064,349

1’658,898

970,803

922,091

48,712

2006

43’914,704

42’366,317

1’548,387

1’000,763

941,869

58,894

PEA
Variación 2005-2006

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

Absoluta

1’191,457

1’301,968

(110,511)

29,960

19,778

10,182

Relativa %

2.79

3.17

(6.66)

3.09

2.14

20.90

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada
trimestral a nivel nacional y de
Coahuila durante 2005 y 2006

Cuadro No.25
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Geografía e
Informática (INEGI), Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU)
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Reunión de Trabajo del Programa Repatriados
Trabajando

Junio del 2006

El pasado 08 de junio del presente año, se llevó a
cabo una reunión de planeación de actividades en el
marco del Programa Piloto “Repatriados Trabajando”
Dicha reunión se desarrolló en la sala de juntas del
Instituto Estatal del Empleo (IEE), en donde se dieron
cita representantes de instituciones relacionadas con
la población objetivo de dicho programa, tales como:
Instituto Nacional de Migración, Desarrollo Integral de
la Familia, Voluntariado Coahuila, Secretaría de Salud,
entre otros. El Lic. Israel Cuéllar Hernández, Director
General del Instituto del Empleo, dio a conocer los
objetivos  específicos, requisitos, montos y
características de los apoyos, así como problemática,
áreas de oportunidad y propuestas de apoyos integrales
a este grupo vulnerable de la sociedad.

Los objetivos específicos de la Prueba Piloto, son:
Contribuir al arraigamiento en el país de los connacionales
repatriados
Proporcionar los recursos financieros asignados para que
los repatriados sobrevivan en condiciones dignas por un
mes en las zonas fronterizas
Ofrecer servicios de Vinculación laboral en zonas
fronterizas
Ofrecer opciones de Vinculación directa de empleo,
Proyectos de Inversión Productiva o bien de capacitación
para el trabajo en sus lugares de origen
Capacitar a los repatriados en zonas fronterizas en las
empresas que tengan la perspectiva de contratarlos
Brindar atención integral (médica, alimentaria, psicológica,
laboral) y asistencia a los repatriados mexicanos

Es importante destacar los apoyos que de manera integral
proporcionará el Gobierno del Estado, a través de sus
instituciones, para consolidar la operación de este esquema
de repatriación.

DIF y Voluntariado Estatal:
Asistencia psicológica, trabajo social, alojamiento y
alimentación temporal (2 días)
Secretaría de Salud:
Asistencia médica y primeros auxilios las 24 horas del día
Procuraduría de la Familia:
Apoyo para la obtención de documentos oficiales de los
repatriados.

Reunión presidida por el Lic. Israel A. Cuéllar
Hernández, Director del Instituto Estatal del Empleo

con representantes del  DIF, Voluntariado Estatal,
Secretaría de Salud y del Instituto Nacional de

Migración

Aunado a lo anterior, el Lic. Marco A. Pérez Ramos,
representante del Instituto Nacional de Migración (INM),
invitó a los asistentes a presenciar  un evento de
repatriación el 22 de junio en la ciudad fronteriza de Piedras
Negras, Coahuila, con la finalidad de que presenciaran los
apoyos que se les brindan a los repatriados.

En dicho evento se contó con la presencia  del Lic. Enrique
Evangelista Cortés, de la Coordinación General de Empleo
de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; el Lic. Is-
rael A. Cuéllar Hernández, Director General del Instituto
Estatal del Empleo; el Ing. Humberto Salas Montemayor,
Director de Vinculación del IEE, entre otras autoridades.
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Coahuila concreta colocación de
mano de obra en Canadá
Abril a Junio del 2006

El Instituto Estatal del Empleo en coordinación con una
Bolsa de Trabajo Canadiense, la cual se encuentra ubicada
en la capital de nuestra entidad, durante el presente
trimestre ha vinculado a solicitantes de empleo de diversas
ocupaciones con empleadores Canadienses.

Prueba Piloto “Jóvenes Empresariales”
Abril a Junio del 2006

Cuadro No.26        Fuente: Instituto Estatal del Empleo de Coahuila.

Ocupación

Camarista

Carpintero

Jardinero

Oficial Albañil

Soldador

TOTAL

No. de Atendidos

20

40

20

30

60

170

No. de Contratados

5

6

5

5

21

42

Atendidos y Contratados por especialidad

Pruebas a Oficiales de Albañil
realizadas por la Bolsa de Trabajo Canadiense.

Esta Prueba Piloto está enfocada a los jóvenes profesionistas recién egresados, ya sean pasantes o titulados,
pueden ser considerados los jóvenes con perfil de Profesionistas y de Técnicos Superiores Universitarios, el
rango de edad tendrá que fluctuar entre los 20 y 25 años.

El objetivo es que se integren al mercado laboral, este esquema se instrumentará en el marco de la modalidad de
capacitación en la Práctica Laboral, está dirigida a pequeñas y medianas empresas, los jóvenes recibirán un
apoyo económico de 2 ó 3 salarios mínimos por mes, durante 2 ó 3 meses. Durante el presente ejercicio se
pretende que participen 30 empresas y beneficiar a 125 Jóvenes y 6 Instructores Asesores.

Los beneficiarios tendrán el compromiso con la empresa de presentar un estudio de mejora integral, ya sea de
mejora de procesos de producción, adquisición de bienes, o ideas u opiniones sobre diversas áreas de la empresa,
que puedan mejorar o beneficiar a la misma, dentro de las empresas se capacitarán de 3 a 4 personas, el
compromiso con ellas es que al término de la capacitación contraten por lo menos al 50% y de esta manera dar
cumplimiento al objetivo de la prueba piloto.



Este programa es de carácter público, no es patrocinado ni promovido por
partido político alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
los contribuyentes. Está prohibido el uso de este programa con fines políticos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de este programa deberá ser denunciado y sancionado de acuerdo
a la ley aplicable y ante la autoridad competente.

www .coahuila.g ob .mx/empleo
www .stps .g ob .mx

Gente Trabajando
Se terminó de imprimir en julio del 2006,

en la ciudad de Saltillo, Coahuila, México,
Constan do el tiraje de mil ejemplares.

Dirección General en Saltillo
Victoria No.608 Poniente, 4° piso
Zona Centro, C.P.25000
Saltillo, Coahuila
Tel. y Fax (844) 412 56 76  y  412 56 84
E-mail por área:
Dirección General
Dir. de Vinculación
Dir. de Apoyos Económicos
Dir. Administrativa
Chambatel
Informática

Unidad Operativa Saltillo
Victoria No.608 Poniente, Planta Baja
Zona Centro, C.P.25000
Saltillo, Coahuila
Tel. y Fax (844) 412 56 76  y  412 56 84
seecolocacion@stps.gob.mx

Unidad Operativa T orreón
Zaragoza No.148 Bis Sur
Zona Centro, C.P.27000
Torreón, Coahuila
Tel. (871) 712 27 60  y  Fax 712 78 65
 ieetorreon@prodigy.net.mx

Unidad Operativa Monclova
Venustiano Carranza No.107, Planta Baja
Zona Centro, C.P.25700
Monclova, Coahuila
Tel. (866) 633 88 18  y  Fax 633 39 39
 ieemonclova@prodigy.net.mx

Unidad Operativa Piedras Negras
Adolfo López Mateos No.1011
Col. Roma, C.P.26025
Piedras Negras, Coahuila
Tel. (878) 782 38 58  y  Fax 782 38 96
ieepiedras@prodigy.net.mx

seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_vinculaciondir@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_chambatel@stps.gob.mx
seecoah@stps.gob.mx
seecoah@prodigy.net.mx

Acuña
Lic. Oscar Mario Reyna Cadena

Allende
Profra. Dora Elia Kaplan Trevillo

Guerrero
C. Heleodoro Rodríguez Rodríguez

Hidalgo
C. Florentino Vargas Salinas

Jiménez
Ing. Juan Francisco Wiltrón Villegas

Juárez
C. Jorge Alberto Guajardo Ledezma

Morelos
C. Virginia Zertuche Flores

Múzquiz
Profr. Iván González Nájera

Nava
C. Sergio Rodríguez Balderas

Parras
Lic. Diego Corral Valenzuela

Progreso
Profr. Horacio Méndez Moreno

Ramos Arizpe
Lic. Sara Martínez

Sabinas
Profr. Armando García Parra

San Pedro
Lic. Ana Lilia Almaráz Sifuentes

Viesca
C. Armando Sosa Favela

Villa Unión
Ing. Gabriel Elizondo Valdés

Zaragoza
Lic. Argentina Dovalina Peña

Unidades de Enlace en el Estado
Télefono

(877) 772 0156

(862) 621 3408

(862) 626 4110

(867) 736 2100

(877) 772 6393

(861) 613 5090

(862) 624 0018

(864) 616 0236

(862) 624 5465

(842) 422 0014

(816) 611 1099

(844) 488 2296

(861) 618 3900

(872) 772 6000

(671) 764 0209

(862) 623 0033

(862) 626 0611


