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Aun cuando la mayor fortaleza de la Región Sureste de Coahuila es la mano de 
obra calificada, es urgente apretar el paso en la preparación de personal mejor 
capacitado. 

Aun cuando la mayor fortaleza de la Región Sureste de Coahuila es la mano de 
obra calificada, es urgente apretar el paso en la preparación de personal mejor 
capacitado, no sólo porque lo está demandando la industria ya instalada, sino 
porque ya en este momento es el factor de mayor peso en la atracción de 
inversiones. 

Así lo expuso el ingeniero José Ángel Reyes Dávalos, director de Ingeniería de la 
Corporación Mexicana en Investigación de Materiales (Comimsa), quien dijo 
coincidir plenamente con las observaciones realizadas aquí en Satillo, la semana 
pasada, por Ralph Pappal, director de Compras Globales de GM en México, y 
por Emilio Cadena Rubio, presidente del Grupo Prodensa. 

Durante la participación de ambos especialistas como ponentes del “Auto Show 
Coahuila 2010”, Pappal dejó en claro la urgente necesidad de apretar el paso en 
la generación de ingenieros, mientras que Cadena Rubio habló de la 
conveniencia de dignificar los oficios técnicos en áreas como mantenimiento, 
soldadura y electromecánica, así como máquinas y herramientas, asegurando 
que hoy por hoy tienen amplias oportunidades de desarrollo, con la posibilidad 
de alcanzar también sueldos muy importantes. 

“Obviamente esto es un reto muy importante para la Región Sureste y para el 
estado de Coahuila —afirmó Reyes Dávalos—, para seguir mejorando en la 



calidad de la preparación de la gente pues, como ya es muy buena eso ha 
desarrollado aquí la parte automotriz. 

“A final de cuentas la industria son fierros, y quienes la operan son los valiosos, 
la gente, y aquí tenemos de mucha calidad, pero debe trabajarse en preparar 
cada vez a un mayor número de personas”, explicó. 

Dijo que lo que se debe hacer “y de ya, es sumirle el acelerador a la preparación 
de personal altamente calificado en los procesos de maquinado, estampado, 
soldadura e inyección de plásticos, que son procesos muy relacionados con la 
industria automotriz, metalmecánica y demás áreas de la industria de esta 
región”. 

Reyes Dávalos dijo considerar fundamental que Fomento Económico y los 
sectores industriales elaboren un plan conjunto con las instituciones educativas, 
de nivel técnico y universitario, y también con las instituciones que imparte 
capacitación para el trabajo, para dar pasos firmes y concretos en este tema. 

No obstante la necesidad de trabajar muy duro en ese rubro, dijo reconocer que 
ya hay esfuerzos importantes en pro de la calidad, como el Programa Coahuila 
Certifica, en el que participa Comimsa, “esfuerzo que viene a apuntalar la 
calidad en las pequeñas y medianas empresas, porque hay que recordar que la 
mayor parte del empleo lo tenemos en las Pymes”, apuntó. 

 Amplia posibilidad de una nueva ingeniería 

Por su parte, Jorge Alaníss Canales, titular de Fomento Económico, dijo 
coincidir en la necesidad de seguir mejorando la preparación de técnicos e 
ingenieros, y considerar muy importante la noticia que dio a conocer la UANE 
en el Auto Show, de la posibilidad muy firme de implementar la carrera de 
Ingeniería en Inyección de Aluminio, de la cual dijo que “es un área muy 
demandada en la industria local”. 

 


