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Saltillo, Coah.- Más de 10 proyectos de inversión son los que se están 
negociando para Coahuila, que incluye giros del sector automotriz, camiones y 
otros señaló el presidente de Grupo Prodensa, Emilio Cadena Rubio, quien en 
su opinión en se ha hecho un buen trabajo para buscar su diversificación. 
 
La instalación de estas empresas depende más de las decisiones internas de ellas 
que de lo que haga Coahuila, toda vez que el estado ofrece ventajas muy grandes 
para las empresas, entre ellas una logística muy buena, su ubicación cercana a la 
frontera, infraestructura, cadena de proveeduría, trabajadores capacitados y paz 
laboral. 
 
“Estos proyectos vienen en muchas etapas diferentes, no todos invierten 
mañana, están empezando a analizar la posibilidad de invertir en Coahuila”, 
dijo. 
 
Cadena Rubio también señaló en el caso de Saltillo que se ha realizado un buen 
trabajo para empezar a diversificarse y no depender solamente de la industria 
automotriz, entre los giros que han llegado a la ciudad están el de 
tractocamiones, así como Caterpillar, John Deere y Whirlpool, entre otras, que 
le han dado estabilidad al municipio. 
 
Otro giro que tiene oportunidad en Saltillo es el aeroespacial por la cultura de 
trabajo que existe en la ciudad, pero este sector presenta problemas específicos 
y no es una industria con empuje fuerte, ya que da trabajos muy buenos, pero 
pocos, por lo que también se necesita promover las industrias textil y 
electrónica. 
 
El también presidente de la Asociación de Maquiladoras en Coahuila y Nuevo 
León, expresó que en esos dos estados se cuenta con mil empresas de este tipo, 
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como la automotriz, electrodomésticos, metal mecánica, aeroespacial, entre 
otras y están empezando a repuntar otra vez y consideró que se requieren más 
técnicos en mantenimiento, maquinas y herramientas, electromécanicos y 
soldadura. 
 
“México tiene un nivel razonable a nivel profesional, pero para mí la clave del 
éxito en la manufactura es la capacitación de la gran cantidad de jóvenes que 
vienen empujando, necesitamos enseñarles oficios, dignificación y valor del 
oficio”.  
 


