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Inversionistas texanos ven que Coahuila podria convertirse en un socio mas para la
contratacion de mano de obra para empleos temporales en la Union Americana.

Busca la Unidn de Trabajadores y Campesinos México- Americanos
crear programa de empleo temporal

PIEDRAS NEGRAS, COAH.- La Union de Trabajadores y Campesinos México-
Americanos (Mexican-American Workers And Farm Workers Union), asegura
que el estado de Coahuila es considerado por Texas como de los que tienen un
alto potencial en mano de obra calificada, que se pudiera contratar a través de
un programa de empleo temporal.

El presidente del sindicato, Javier Torrano Garcia, menciono que Coahuila tiene
un potencial en mano de obra calificada, pero que no ha tenido la oportunidad
de encontrar fuentes de empleo bien remuneradas.

“El estado de Coahuila tiene que ir pensado mas en atraer la industria nacional,
la inversién privada, con el fin de poder tener una plataforma de desarrollo, y en
esto pudiera ser un buen socio comercial con Texas para emplear la mano de
obra de forma legal en cuanto se dan las condiciones para buenos y bien
remunerados trabajos”, dijo.

Considero6 que los inversionistas texanos ven que el estado de Coahuila podria
convertirse en un socio mas como Tamaulipas y Nuevo Leon, para la
contratacién de mano de obra para empleos temporales en la Unién Americana.



En el marco de una reunion con integrantes de organismos de trabajadores
agricolas, el dirigente consideré que el Gobierno de Coahuila ha venido
realizando programas para impulsar el desarrollo econdmico y mejorando las
condiciones de vida de sus habitantes.

Discriminacion laboral Por otro lado reconocié que adn persiste en Estados
Unidos la discriminacion laboral para los migrantes mexicanos, algo que no
sucede con los centroamericanos.

“Incluso el caso se esta ventilando en el congreso de Estados Unidos que el trato
sea igualitario también para los migrantes mexicanos, porque un ejemplo claro
de la discriminacion es cuando la Patrulla Fronteriza detiene a un migrante
ilegal que proviene de paises centroamericanos, tiene més preferencias que un
mexicano pues se le concede mas facilmente un permiso temporal de empleo”,
subrayo.

Aseguro finalmente que las organizaciones como la que preside tienen como
propdsito principal la defensa de los trabajadores temporales que se enfrentan a
la violacion de sus derechos laborales en Estados Unidos.
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