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MONCLOVA, COAH.- De favorable y satisfactorio fue calificada la apertura de 
la bolsa de trabajo para hijas de trabajadores en la empresa Altos Hornos de 
México, ya que la difícil situación económica tanto a nivel nacional como 
internacional, afectó a muchas empresas y repercutió en el empleo, por lo que 
ahora nuevas contrataciones y especialmente de mujeres, favorece a todos. 
 
Miguel Reyna Ramos, vocero de la Sección 147 del sindicato minero local 
explicó que el anuncio hecho de contratar más hijos de trabajadores y ex 
trabajadores, es beneficio que se cumple, gracias a la palabra y el apoyo del 
presidente de AHMSA, Alonso Ancira Elizondo. 
 
"Esto es satisfactorio, se había detenido por la recesión del año pasado la 
contratación de hombres como de mujeres, pero viendo la necesidad de que la 
mujer esté incluida en diversas áreas se van a abrir espacios no sólo para 
bodegas si no que será además para áreas operativas y como auxiliar de oficinas, 
se abriría otro campo", explicó. 
 
En total serán alrededor de 100 damas las que entrarán a trabajar y se hará de 
manera gradual, al igual que también estarán disponibles cerca de 40 plazas 
para varones, quienes serán evaluados previamente por la empresa, indicó.  
 
Explica que el sindicato realiza las demandas de personal de acuerdo a las 
necesidades de cada departamento citando como ejemplo el área de sección 
eléctrica donde no puede andar un sólo trabajador por regla básica, deberán de 
ser dos. 
Lo que ha sido respaldado por la empresa al ser algunas de sus áreas de alto 
riesgo, comenta. 
 
Indicó que lo anterior es una muestra de la buena relación que existe entre el 
sindicato y la empresa, tomando como ejemplo el que se hayan logrado abrir 
espacios de trabajo a pesar de los problemas económicos en esta época. 
 
Destaca que el acuerdo convenido entre empresa y sindicato de no despedir 
gente sindicalizada a pesar de los tiempos difíciles que se vivían desde hace 
tiempo se ha cumplido, ya que no ha salido por parte de la empresa trabajador 
alguno. 
 
Y ahora al contrario se abren espacios para los hijos de los trabajadores, así 
como para las hijas de obreros lo que es una oportunidad favorable en tiempo de 
crisis, añade. 
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